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Thémes derecherche

L’ équipe thématique Management International a été créée en 2019 dans la continuité de I’ axe de recherche Management
International qui existait depuis 2008.

Dans un contexte d' ouverture et d' élargissement des marchés, |le management international constitue une thématique
majeure des sciences de gestion. A I'interface de plusieurs champs disciplinaires, il couvre une réalité complexe qui est
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étroitement liée aux mutations de I’ environnement mondial .
Lessujetstraités sont de différente nature et peuvent étrerassemblés autour de grands axesthématiques:

Environnement international des organisations

Dynamiques d’inter nationalisation : PME, localisation, modes d entrée : elles concernent les questions de stratégies
d'internationalisation des entreprises, les enjeux propres aux localisations et aux modes d’ entrée, alafois pour les grands
groupes et les PME. Elles portent également sur les enjeux liés al’ influence de I’ environnement international des
organisations et al’ attractivité des territoires.

Management et perfor mance des coopér ations, fusions-acquisitions et r éseaux inter nationaux :cet axe s'intéresse
aux défis de la coordination dans les relations intra-organi sationnelles (relations entre les entités au sein d’ un grand
groupe) et inter-organisationnelles (réseaux, fusions-acquisitions). La notion de performance est également intégrée
(performance financiere, stratégique, organisationnelle).

Gestion desrelations siege-filiales dans les entr eprises multinationales

Coordination des activités de la chaine de valeur globale

Gestion et coopération interculturelles: I’accent est mis sur ladiversité culturelle, avec un focus particulier sur les
différences entre pays dével oppés et pays émergents et les spécificités du management dans les pays émergents et en
développement. Les questions propres a la gestion international e des ressources humaines sont également concernées.

Ces thématiques se veulent ainsi transversales et permettant de répondre aux questions contemporaines qui touchent les
organisations dans le cadre de leur développement et implantation al’international.

L’ équipe thématique bénéficie d’ un adossement fort au |M aster Management et Commerce | nternational| del’iaelyon.

Enfin, les chercheurs de I’ équipe sont ouverts sur la communauté en management international atravers uneforte
implication dans |es associations académiques du domaine au niveau national et international (JAtlas-AFMI|, Association
francophone en management international et |EIBA|, European International Business Academy notamment).

Actualité del'Equipe derecherche thématique Management inter national

Publication « La gestion desrisgquesdansles PME » : contribution d’ enseignants-cher cheurs del’iaelyon
6juin 2018

Camille de Bovis est co-auteur du chapitre « L’ intégration de la norme internationale 1SO 26000 par les PME : vers une
meilleure appréhension des...
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Colloque: " Technosphére et droit, nouveaux phénomenes, nouvelles épistémologies’
29 mars 2018 - 30 mars 2018

Tables rondes et session doctorale internationales et pluridisciplinaires sous la direction scientifique de Jean-Sylvestre
BERGE, Professeur ala...

Séminaire derecherche: Antonella Zucchella, Universita di Pavia
9 février 2018

Séminaire de recherche organisé par I'axe "Management international” et animé par Antonella Zucchella, Professeur a
['Universitadi Pavia

Publication: Global Phenomena and Social Sciences. An Interdisciplinary and Comparative Approach
30 novembre 2017

Book edited by Jean-Sylvestre Bergé, Sophie Harnay, Ulrike Mayrhofer and Lionel Obadia.This book offers new
perspectives on global phenomenathat...

Création d'une Chaire de recherche « I nternationalisation desPME » al'iaelyon
6 juin 2017

Dans le cadre d'un projet Bourgeon financé par I'Université Jean Moulin, Noémie DOMINGUEZ et Ulrike
MAY RHOFER ont créé une Chaire de recherche sur...

LePrix dethese en Sciences de Gestion del’ Université Jean Moulin décerné a Noémie Dominguez, iaglyon
9janvier 2017

Noémie Dominguez a recu le Prix 2015 pour sa thése « Internationalisation des PME et déploiement des stratégies
téte-de-pont » réalisée au Centre...

Ulrike Mayrhofer nommée au Board del’ EIBA - European | nternational Business Academy
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13 décembre 2016

La nomination d' Ulrike MAYRHOFER, Professeur a I'iaglyon, au Board de I'EIBA est intervenue a |’ occasion de la
42eme Conférence del’ EIBA qui S'est...

LePrix dethésedel’ Université Jean Moulin Lyon 3 est décerné a Christopher Melin, iaelyon
12 février 2016

L’ Université Jean Moulin Lyon 3 aremis son Prix de thése 2014 en Economie Gestion a Christopher Melin, qui aréalisé
sathese de doctorat au...

ORGANISATION

Organisation

[Mme Hanane Beddi| (Responsable) L'équipe thématique « Management International » regroupe des
ensei gnants-chercheurs et des doctorants qui appartiennent a différents groupes de recherche disciplinaires du Centre de
recherche iaelyonMagellan et des chercheurs associés issus d'autres établissements publics ou privés.

MEMBRES
BEDDI Hanang, Maitre de Conférences, Stratégie

[CHALENCON Ludiving, Maitre de Conférences, Finance

[DE BOVIS Camilld, Maitre de Conférences, Ressources humaines

[DOMINGUEZ Noémid, Maitre de Conférences, Stratégie

[FAVERJON Claird, Maitre de Conférences, Finance

[MERCIER-SUISSA Cathering, Maitre de Conférences - HDR, Stratégie

[CHABANNE-RIVE Jéromg, Professeur des Universités, Ressources humaines

ROTH Fabricg, Professeur des Universités, Finance

VALAX Mard, Professeur des Universités, Ressources humaines

INOT Didier], Professeur des Universités, Ressources humaines

CHERCHEURSASSOCIES
BOUVERET-RIVAT Céline, Maditre de Conférences (Université Jean Monnet, IUT de Saint Etienne)

HOFAIDHLLAOUI Mahrane

LIVIAN Yveqy, Professeur en retraite

MAUREL Carole (Institut Montpellier Management, Université de Montpellier)
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MOALLA Emna (ESSCA Business School)

ROGER Alain|, Professeur Emerite
THIVANT Erid (Centre de Recherche Magellan)

TRIKI Dora (ESCE International Business School)

DOCTORANTS

BEAL Mathie

CZYCHON Christoph

DENIS Lucig

[DUMALANEDE Constance

DUNCAN Scott

[EL BEKKARI Manal|

FOSSATS-VASSELIN Valérie
GESSLER Jean-Christophe

[KHALAPSINA-SARTORIUS Anastasid

PHOUNTOUCOS Mégane
[SAFSAF Nadjef
[SALVADORI Tristan|

SETTI Andrea

[VALDEMARIN Stefanoj

PUBLICATIONS

Publications

Articlesdans desrevues nationales et inter nationales classées des chercheurs de I’ équipe (2015-2019) :

1 -Cheriet, F., Beddi, H., Ado A., Kamden E. (2019), Coordination d’un numéro spécial sur « Management international
en Afrique : spécificités, stratégies des acteurs et enjeux de développement », Management International, (cat. 2 FNEGE)

2 -Saloum, C. ; Jabbour, G. ; Mercier-Suissa, C., (2019). Democracy across Gender Diversity and Ethnicity of Middle
Eastern SMEs. How Does Performance Differ?, Journal of Small Business Management, février, DOI
10.1111/jsbm.12336. (cat. 2 FNEGE).

3 -Chalencon, L. ; Mayrhofer, U., (2018), “Do cross-border mergers-acquisitions in mature and emerging markets create
similar value?’, Journal of Organizational Change Management, 47(1), 4-22 (cat. 3 FNEGE).

4 -Dominguez N. (2018).Promotion agencies and SMES' internationalizations process: A blessing or acurse ?, Journal of
international Entrepreneurship, 16(1), 58-81.

5 -Beddi, H., Fadil, N., & Saadaoui, K. (2018). Entrepreneuriat féminin et dével oppement international: étude detrois
cas. Revue Management International, 22(3), 12-23.
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6 -Dominguez N. (2018). Les réseaux d’ affaires : moteurs ou freins de I’ internationalisation des PME en Chine ?.
Management international, HEC Montréal, 2018, 22, pp.99-112.

7 -Havet-Laurent S., De Bovis C. (2018), Gouvernance associative : quelle répartition des pouvoirs au moment de la
professionnalisation ?, Revue frangaise de gouvernance d'entreprise, Institut francais des administrateurs, 2018, 127-147.

8-Lin, S., & Mercier-Suissa, C. (2018). Comment les Born Global chinoises identifient-elles et dével oppent-elles des
opportunités de croissance al’ international ? Cas de |aperspective de |’ orientation entrepreneuriale. Finance Contréle
Stratégie, (NS-2), 1-27.

9 -Mercier-Suissa, C., Salloum C., & Saloum L. (2018). L’ influence du fondateur et celle des descendants sur les
performances des entreprises familiales au Proche-Orient. La Revue des Sciences de Gestion. 2018/1-2 (N° 289-290),
99-111.

10- Vinot D., Chelle E., Riondet J. (2018), Formes et perspectives d’ une gouvernance par le réseau dans
I" accompagnement a domicile des personnes agées dépendantes : |e cas de CORMADOM a Lyon, Gérer et Comprendre.
Annales des Mines, Les Annales des Mines, n°134, 37-47.

11 -Chalencon, L., Colovic, A., Lamotte, O., Mayrhofer, U., (2017), « Reputation, e-Reputation and val ue-creation of
mergers and acquisitions », International Studies of Management & Organization, 47(1), 4-22.

12 -Dominguez, N., Mayrhofer, U., (2017). “ Internationalization stages of traditional SMESs: Increasing, decreasing and
re-increasing commitment to foreign markets’. International Business Review, Vol. 26(N° 6), 1051-1063.

13 -Beddi, H., Mayrhofer, U. & Rateau, J. (2017), Gérer une relation d’ affaires entre deux PME dans un contexte
international, Management & Avenir, N° 95, 75-98.

14 -Dominguez, N. ; Mayrhofer, U. ; Obadia, C. (2017), « Les antécédents de |’ échange d’ information dans | es réseaux
d’ entreprises exportatrices », M@n@gement, 20(5), 463-491.

15 -El Bekkari M., Mercier-Suissa C. (2017), Lagestion du risque de contrefacon pour les PME dans |e cadre de
sous-traitance. Modalités et enjeux, Revue frangai se de gestion, 2017/8, n° 269, 19-38; DOI : 10.3166/rfg.2017.00198.

16 -Rive, J., Bonnet, M., Parmentier, C., Pelazzo-Plat V., Pignet-Fall, L. (2017), A contribution to the laying of
foundations for dial ogue between socially responsible management schools. The International Journal of Management
Education, 15(2017), 238-248

17 -Vinot A., Vinot, D. (2017), « Le management au défi du stress des professionnels dans les établissements d’ accueil
des personnes agées dépendantes », Journal of Gestion et d’' Economie Médicale, 2017/35(4), 1-20.

18 -Dominguez, N., (2016). SMES' Internationalization: An Unlinear Expansion, Between De-Internationalization and
Re-Internationalization, Management International, 20, 105-120. (cat. 2 FNEGE).
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