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Thèmes de recherche

Centre de recherche

Habilitation à diriger des recherches

Curriculum Vitae

06210420 - Gestion de carrière et des talents

06210421 - La fonction RH et l'accompagnement des managers

06210422 - GRH et diversité

06210655 - GPEC et prospectives des métiers

06210812 - Management et Humanités

Discrimination, égalité professionnelle, management de la diversité et inclusion

Groupe de Recherche Ressources Humaines

oui

En avoir ou pas ? - Lundi 19 Mars à 18H(ADECCO GROUP, 2 rue Henri Legay, Villeurbanne)
Réflexion sur les femmes dans l’entreprise organisée par Le CJD et l’ALEES 
I n t e r v e n t i o n  d e  C h r i s t o p h e  F A L C O Z .

>    I n s c r i p t i o n

Egalité femmes-hommes au travail : "Nous sommes au milieu du gué"
A c t e u r s  d e  l ' E c o n o m i e ,  0 8 / 0 3 / 2 0 1 8

>   E n  s a v o i r  p l u s

"Des inégalités de salaire se creusent, avec l’arrivée du deuxième enfant" - 22 février 2018
FoxRH a rencontré Christophe Falcoz, qui nous fait le plaisir de répondre à quelques questions sur son dernier ouvrage
l'égalité homme femme au travail aux éditions Management & Société. Nous revenons ensemble entre autre sur les
inéga l i t é s  de  sa la i re  qu i  ex i s t en t  dans  l e s  en t repr i ses .

>   E n  s a v o i r  p l u s

Journée internationale pour les Droits des Femmes. 8 mars 2018 à 18h45 (Lyon, Hôtel de Ville) 
Table ronde « Droits des femmes, qu’une affaire de femmes ? » avec Christophe Falcoz. 

>  E n  s a v o i r  p l u s

Observatoire de la Mixité de Financi'Elles : 3e Consultation Confiance et Mixité dans le secteur Banque et
A s s u r a n c e  -  1 6  m a i  2 0 1 7  ( A x a  s i è g e ,  P a r i s  8 e )  
T a b l e  r o n d e  a v e c  C h r i s t o p h e  F a l c o z .  

>   E n  s a v o i r  p l u s

La mixité ,  c ’est  auss i  l ’af fa ire  des  hommes -  3  avri l  2017
Dans le cadre du cycle de conférences Financi’Elles en partenariat avec l’ANVIE, le Comité Réseaux accueillait en mars
Christophe Falcoz pour une conférence à Paris et à Lyon, sur le thème « Les hommes et leur rapport à la mixité dans
l ’ e n t r e p r i s e  :  q u e l l e s  é v o l u t i o n s ?  »
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Curriculum Vitae

>   E n  s a v o i r  p l u s

Jump / Biomérieux - Les femmes peuvent-elles sauver l’économie ?
L’alliance des genres au profit de la croissance et de la performance
J e u d i  6  o c t o b r e  2 0 1 6  à  1 8 h 3 0
Domaine de Montcelard – 113 Route de Paris - 69160 Tassin la Demi-Lune

>  I n s c r i p t i o n  g r a t u i t e

1er , l'événement pour promouvoir l'égalité professionnelleJump Forum Lyon
" O s e z  a c t i v e r  t o u s  v o s  t a l e n t s ! "  -  9  f é v r i e r  2 0 1 6
Christophe Falcoz intervient dans deux ateliers / conférences :

Boîte à outil pour la mixité : Comment impliquer les hommes dans l’égalité professionnelle ?

Les organisations ont-elles un genre?

A c t u ' E n t r e p r i s e  -  3  f é v r i e r  2 0 1 5

Comment  ident i f i er  e t  manager  de  nouveaux  ta lents  ?
C h r o n i q u e  d e  C h r i s t o p h e  F a l c o z

Intervention de  lors de la table ronde ANVIE Christophe FALCOZ « Evolutions des pratiques RH » - 7 février 2013
de 18h30-19h20 à l’Auditorium du Groupe La Poste, 44 bd de Vaugirard Paris 15.

est animateur scientifique pour l' du groupe de travail :Christophe Falcoz ANVIE Nouveaux enjeux juridiques et
internationaux, nouvelles pratiques RH : quelles perspectives pour la mixité et l’égalité femmes/hommes ? 
P a r i s ,  1 9  j a n v i e r ,  9  f é v r i e r  e t  1 5  f é v r i e r  2 0 1 2

>   L e  p r o g r a m m e

Christophe FALCOZ intervient sur le thème « L’implication des hommes : un enjeu de l’égalité femmes-hommes
»  le mardi 18 octobre 2011 à 18h30 à l’Hôtel  de Ville de Lyon. 
« Carte blanche » organisée par la Ville de Lyon dans le cadre de la Quinzaine de l’égalité Femme/Hommes de la Région
Rhône-Alpes,  avec l'intervention de Brigitte GREZY, Inspectrice Générale des Affaires Sociale, auteure de rapports
nationaux sur l’égalité professionnelle et la parentalité, auteure d’un livre intitulé « Petit traité du sexisme ordinaire »
( c h e z  A l b i n - M i c h e l ) .

>  Info : http://www.rhonealpes.fr/615-developpement-durable-egalite-hommes-femmes.htm

Le Figaro - 4 octobre 2010 : "Les hauts potentiels sont choyés"
( p a r  B e r t r a n d  L e  B a l c ' h )
C h r i s t o p h e  F a l c o z   e s t  i n t e r v i e w é .

> Le Figaro

CV Christophe Falcoz  

[pdf, 193 Ko]

Page 3

http://www.financiellesleblog.com/en-direct-des-reseaux/2017/04/03/la-mixite-cest-aussi-laffaire-des-hommes/
http://www.jumpforum.eu/lyon/conference-biomerieux
http://www.forumjump.eu/lyon/lyon-le-programme
http://www.actuentreprise.com/nos-articles/comment-identifier-et-manager-de-nouveaux-talents/
http://iae.univ-lyon3.fr/medias/fichier/anvie-programme-mixite-egalite-femmes-hommes_1325864003205.pdf?ID_FICHE=6863&INLINE=FALSE
http://www.rhonealpes.fr/615-developpement-durable-egalite-hommes-femmes.htm
http://www.lefigaro.fr/economie/
http://iae.univ-lyon3.fr/medias/fichier/falcoz-christophe-2016_1499066471687-pdf
http://iae.univ-lyon3.fr/sept-ouvrages-de-l-iaelyon-labellises-par-la-fnege-en-2019-un-prix-decerne-1208212.kjsp?RH=ANNU_IAE
http://iae.univ-lyon3.fr/prix-du-livre-rh-2018-l-ouvrage-l-egalite-femmes-hommes-au-travail-nomine-1186001.kjsp?RH=ANNU_IAE
http://iae.univ-lyon3.fr/gender-balance-across-the-atlantic-evidences-for-a-case-conference-ame-en-partenariat-avec-l-iaelyon-1177972.kjsp?RH=ANNU_IAE
http://iae.univ-lyon3.fr/meilleurs-cas-pedagogiques-2018-deux-cas-de-l-iaelyon-primes-1163556.kjsp?RH=ANNU_IAE
http://iae.univ-lyon3.fr/l-egalite-femmes-hommes-au-travail-bilan-et-perspectives-1108600.kjsp?RH=ANNU_IAE
http://iae.univ-lyon3.fr/publication-l-egalite-femmes-hommes-au-travail-par-christophe-falcoz-1106948.kjsp?RH=ANNU_IAE
http://iae.univ-lyon3.fr/egalite-professionnelle-christophe-falcoz-anime-le-forum-jump-lyon-2017-1094957.kjsp?RH=ANNU_IAE
http://iae.univ-lyon3.fr/management-et-humanites-comment-le-master-rh-decloisonne-les-univers-1047502.kjsp?RH=ANNU_IAE
http://iae.univ-lyon3.fr/conference-homme-femme-acteur-e-s-de-l-egalite-qu-est-ce-qui-bouge-du-cote-des-hommes--953460.kjsp?RH=ANNU_IAE
http://iae.univ-lyon3.fr/conference-concert-l-emancipation-des-femmes-par-la-litterature-958304.kjsp?RH=ANNU_IAE
http://iae.univ-lyon3.fr/l-art-peut-il-renouveler-la-formation-au-management-premier-bilan-et-perspectives-931800.kjsp?RH=ANNU_IAE
http://iae.univ-lyon3.fr/christophe-falcoz-invite-sur-public-senat-pour-le-debat-l-homosexualite-au-travail--928879.kjsp?RH=ANNU_IAE
http://iae.univ-lyon3.fr/egalite-et-mixite-professionnelles-de-l-influence-des-discours-des-medias-et-des-entreprises-aux-leviers-d-actions-914430.kjsp?RH=ANNU_IAE
http://iae.univ-lyon3.fr/performance-quelles-traductions-dans-la-strategie-ressources-humaines-en-italie--836522.kjsp?RH=ANNU_IAE
http://iae.univ-lyon3.fr/1eres-rencontres-sante-et-diversite-risques-psychosociaux-et-discrimination-787712.kjsp?RH=ANNU_IAE


ACTUALITÉ

16 mai 2019

Sept ouvrages de l’iaelyon labellisés par la FNEGE en 2019, un prix décerné

4 octobre 2018

Prix du livre RH 2018 : l’ouvrage « L'égalité femmes-hommes au travail » nominé

2 octobre 2018

Gender Balance across the Atlantic: evidences for a case … ! Conférence AME en partenariat avec
l’iaelyon

19 juin 2018

Meilleurs cas pédagogiques 2018 : deux cas de l’iaelyon primés

14 décembre 2017

L’Égalité Femmes-Hommes au travail : Bilan et perspectives

Publication : "L’égalité femmes-hommes au travail", par Christophe Falcoz
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1 décembre 2017

5 octobre 2017

Egalité professionnelle : Christophe Falcoz anime le Forum Jump Lyon 2017

6 janvier 2017

Management et Humanités : comment le Master RH décloisonne les univers

13 octobre 2015

Conférence : "Homme & Femme acteur-e-s de l’égalité : Qu’est ce qui bouge du côté des hommes ?"

9 octobre 2015

Conférence - concert -- L'émancipation des femmes par la littérature

9 juin 2015

L’Art peut-il renouveler la formation au management ? Premier bilan et perspectives

18 mai 2015

Christophe Falcoz invité sur Public Sénat pour le débat : "L'homosexualité au travail"
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Les enseignants de l'iaelyon

L'  compte 165 enseignants permanentsiaelyon

> En savoir plus

Mise à jour : 5 avril 2018

17 mars 2015
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