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Biographie / Résumé  

 

Enseignant-chercheur en Sciences de Gestion, je m'intéresse aux thèmes du management de 

l'innovation et principalement de l'évolution des pratiques et des espaces collaboratifs, de 

l'intrapreneuriat et des approches agiles du travail. Je mène ces travaux au sein du Centre de 

recherche iaelyon Magellan - Université Jean Moulin. 

 

Au travers de mes activités de recherche, je tente donc d'allier les avancées académiques aux 

pratiques managériales émergentes afin de contribuer à l'élaboration des connaissances 

scientifiques et de faciliter le changement et l'innovation au sein des organisations. 

 

 

FONCTIONS 

� Depuis 2015 : Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche - iaelyon - Université Jean 

Moulin 

� Depuis 2013 : Chercheur-consultant - Pôle Innovation, RENAULT 

� 2012 – 2015 : Doctorant contractuel - iaelyon - Université Jean Moulin 

 

 

TITRES ET DIPLOMES 

� Doctorat en Sciences de Gestion (Université Jean Moulin) 

� Master 2 Etudes et Recherche en Management (iaelyon) 

� Master 1 Management et Administration des Entreprises (iaelyon) 

� Licence Droit-Economie-Gestion (iaelyon) 

DOMAINE(S) D’EXPERTISE :  

Management de l’innovation, Stratégie, Espaces 

collaboratifs, Innovation ouverte, Intrapreneuriat, 

Management paradoxal 
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DOMAINES D'ENSEIGNEMENT 

Management Stratégique 

Management de l’innovation 

Théories des organisations 

Conduite du changement 

Gestion des Ressources Humaines 

Macroéconomie 

 

 

CENTRES D'INTERETS ACTUELS DE RECHERCHE 

Management de l’innovation 

Nouveaux espaces collaboratifs d’innovation 

Intrapreneuriat 

Empowerment 

 

 

CENTRE OU EQUIPE DE RECHERCHE  

Centre de Recherche iaelyon Magellan 

 

 

ASSOCIATIONS ACADEMIQUES :  

Membre actif évaluateur et membre du comité scientifique (2017) pour la conférence : 

Association Internationale de Management Stratégique (AIMS) 

Membre actif et évaluateur pour la conférence : European Group for Organizational Studies 

(EGOS) 

Membre actif et évaluateur pour la conférence : Western Academy of Management Conference 

(WAM) 

Membre actif et évaluateur pour la conférence : Association de Gestion des Ressources Humaines 

(AGRH) 

Membre actif et évaluateur pour la conférence : Research Group on Collaborative Spaces (RGCS) 

 

 

 

COMITES DE LECTURE / COMITES EDITORIAUX 

European Mangement Review : Evaluateur 

 

 

 

LANGUES ETRANGERES PARLEES 

Anglais 

 

 

SEJOURS PROFESSIONNELS A L’ETRANGER 

- Colombie (Bogotá) - Pontificia Universidad Javeriana 

- Canada (Montréal) - Université du Québec à Montréal (Téluq) 
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INTERVENTIONS AUPRES D’ENTREPRISES, D’INSTITUTIONS ET D’ORGANSIATIONS 

PROFESSIONNELLES OU ASSOCIATIVES  

 

Activités de Recherche et Conseil chez RENAULT 

 

 

PRODUCTION ACADEMIQUE 

 

Publications dans des revues à comité de lecture 
 

- LO, A., 2017, "Un Fab Lab d’entreprise pour développer l’ambidextrie des salariés. Etude du 

cas Renault.", Revue Française de Gestion [HCERES A; FNEGE 2; CNRS 4]. (Accepté, à 

paraître) 

 

Soumission dans des revues à comité de lecture 

 

- LO, A. & FATIEN, P., “Rethinking contextual ambidexterity through parallel structures: The 

case of Renault’s Fab Lab”, European Management Review [HCERES A; FNEGE 2; CNRS 2] 

- LO, A., SACEPE, K., « Fab Labs 2037: Back to the future! », Entreprendre & Innover [HCERES 

C; FNEGE 4; CNRS 4] 

- LO, A. & FATIEN, P., « Third spaces and empowerment: The transgression of standardized 

innovation processes at Renault’s Fab Lab », Scandinavian Journal of Management 

[HCERES B; FNEGE 3; CNRS 3] 

 

 

 

Articles publiés dans des actes de colloque 

 

2017 

- LO, A. & FATIEN, P., 2017, « Third spaces and empowerment: The transgression of 

standardized innovation processes at Renault’s Fab Lab », European Group for 

Organizational Studies (EGOS) 33
rd

 Colloquium, Copenhagen, Netherland July 7-9. (Accepté) 

- LO, A. & FATIEN, P., 2017, « Rethinking contextual ambidexterity through parallel 

structures: The case of Renault’s Fab Lab. », Western Academy of Management Conference 

(WAM), Palm Springs - USA, March 23
rd

-25
th

. (Accepté) 

 

2016 

- LO, A. & FATIEN, P., 2016, « Corporate Fab Lab or the hacking of standardized innovation 

processes. The case of Renault. », 1st International Symposium of the Research Group on 

Collaborative Spaces (RGCS), Paris, 16 Décembre.  

- LO, A., 2016, « Reconsidérer l’intrapreneuriat pour réinventer les processus d’innovation », 

27
e
 Congrès de l’Association de Gestion des Ressources Humaines (AGRH), Strasbourg, 19-

21 octobre.  

- LO, A., 2016, « Le Fab Lab interne peut-il réconcilier l’entreprise avec l’innovation de 

rupture ? », Acte de la XXVe Conférence de l’Association Internationale de Management 

Stratégique (AIMS), Hammamet - Tunisie, 30 mai - 1
er

 juin.  
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- LO, A., 2016, « The development of contextual ambidexterity through a quasi-structure: 

exploratory case study of Renault’s corporate Fab Lab. », European Group for 

Organizational Studies (EGOS) 32
nd

 Colloquium, Naples - Italy, July 7-9.  

 

2015 

- LO, A., 2015, « Une approche systémique de l'ambidextrie contextuelle », Acte de la XXIVe 

Conférence de l’Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Paris, 3-5 

juin.  

 

2014 

- LO, A., 2014, « Fab Lab en entreprise : proposition d'ancrage théorique », Acte de la XXIIIe 

Conférence de l’Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Rennes, 

26-28 mai.  

 

 

Exposés dans des congrès 

- LO, A., 2017, « De quoi les nouveaux espaces d’innovation en entreprise sont-ils le 

nom ? Le cas du Fab Lab du groupe Renault », Acte de la XXVIe Conférence de 

l’Association Internationale de Management Stratégique (AIMS), Lyon, 7-9 juin. (Table 

ronde) 

- LO, A., 2014, « Le Fab Lab interne : un dispositif de management de l'innovation à 

l'heure de la nouvelle ère numérique. », Séminaire de l’Association Fab&co, Paris, 22 

mai. 

 

Articles et rapports de recherche 

- LO, A., 2013, L’intelligence collective, Les promesses du numérique, La Fing. 

 
 

Autres productions académiques  

 

- LO, A., 2015, « Le développement de l’ambidextrie contextuelle à l’aide d’un outil de gestion. Etude 

de cas chez Renault. », Thèse de Doctorat en Sciences de Gestion. 

 

 

MOOC, vidéos pédagogiques (ex : AUNEGE) 
- MOOC : Innovation technologique et organisation du travail  

 
 

 

SITE WEB ET RESEAUX SOCIAUX 

Linkedin : https://www.linkedin.com/in/amadou-l%C3%B4-06415865/ 

Twitter : https://twitter.com/Papis_Lo 


