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Manufacture des Tabacs - Auditorium Malraux- 18 rue du Rollet - LYON

Colloque parrainé par Sabine DANA DEMARET, Vice Présidente chargée de la Vie
Etudiante et de I'Egalité des chances, représentée par Alain ASQUIN

Jéréme Rive, Directeur de I'lAE Lyon

Didier Bagnolini, Président de I'Autre Cercle Rhéne-Alpes

Modérateur : Christophe Falcoz, directeur scientifique du colloque et administrateur de
'Autre Cercle Rhéne-Alpes

Julian Jackson, Professeur d’histoire au Queen Mary University of London

Pléniére / Auditorium Malraux
L’homophobie au travail entre perceptions et mesures

Christophe Falcoz, Professeur Associé a I'lAE Lyon
Que savons nous de ’homophobie au travail aujourd’hui ?

Thierry Laurent, Ferhat Mihoubi, Professeurs a I'Université d’Evry —Val d’Essonne
Moins égaux que les autres ? Orientation sexuelle et discrimination salariale en France

Renaud Redien-Collot, Professeur a Advancia
Entrepreneuriat et orientations sexuelles minoritaires

Déjeuner

Point Librairie Decitre

Stands ‘Relations Entreprises / Fondation Partenariale Lyon 3’ et ‘Formation Continue
IAE Lyon’.

Présentation par Didier Bagnolini et Mme Francoise Benedetti, chargée des partenariats
du groupe Randstad France, de DiscrimiNON, une clé USB développée par I'Autre
Cercle Rhéne-Alpes, contenant un portail de lutte contre les discriminations.
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Animation : Anne-Sophie Chavent-Leclere (Université Lyon 3)

Chrysoula Malisianou, juriste auprés du Défenseur des Droits, Six ans de traitement de
réclamations individuelles par la Halde sur I'orientation sexuelle et I'emploi

Mikaél Pelan, avocat associé, cabinet Fromont Briens, Le regard du praticien sur les
contentieux en discrimination en raison de l'orientation sexuelle

Lionel Ferraris, Fédération LAutre Cercle, Enquéte Nationale 2010.

Animation : Renaud Redien-Collot (Advancia)
Yves Dario, Centre pour I'Egalité des Chances et la Lutte contre le Racisme (Belgique),

Line Chamberland, Professeure au département de sexologie, Université de Québec a
Montréal (UQAM, Canada),
Christophe Falcoz,

Animation : Catherine Tripon (Fédération I'Autre Cercle)

Marie-Line Brugidou, Déléguée Nationale Emploi-Formation en charge de I'Egalité
Professionnelle et de la Diversité, CFE-CGC

Alain Joubert, Responsable communication CFTC Rhéne

Fabien Mallet, CGT

Luc Thoral, Secrétaire régional, CFDT (a confirmer)

Pléniére / Auditorium Malraux
Regards de praticiens sur P'orientation sexuelle au travail
Animation : Christophe Falcoz

ADECCO, Bruce Roch, Directeur Responsabilité Sociale et Environnementale
IBM, Jean-Louis Carvés, Responsable Diversité France

Michaél PAGE,Vincent Poirel, Responsable Egalité des Chances et Diversité
PSA Peugeot Citroén, Paul-Philippe Uhel, Responsable Diversité

. t
Ville de Lyon, Alexandre Kosak, Responsable de la Mission Egalité r‘e“
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Mot de cloture

Philippe Orillac, Président de la Fédération Nationale de I'Autre Cercle, s e*
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L’AuTRE CERCLE est |'une des principales fédérations d’associations homosexuelles en
France, avec plus de cinq cents membres répartis dans onze régions, regroupant des pro-
fessionnel-le-s des secteurs public et privé ainsi que des professions libérales, qui sont
socialement responsables et cultivent un réseau solidaire et convivial. Elle s’est fixée
comme objectif de construire un monde professionnel ot chacune et chacun peut trouver
une place égale, quelle que soit son orientation sexuelle ou son identité de genre.

L'Autre Cercle Rhéne-Alpes, qui a vu le jour en 2001, est composée a ce jour de plus d’'une
cinquantaine de membres. L'association rhénalpine poursuit comme buts la lutte contre
toute forme de discrimination en milieu professionnel, particulierement en raison de
l'orientation sexuelle.
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