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Jérôme RIVE 
Directeur général, iaelyon School of Management 
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jerome.rive@univ-lyon3.fr 

iaelyon School of Management  

Université Jean Moulin 

6 cours Albert Thomas � BP 8242 � 69355 Lyon cedex 08 

  

 

GRADE ET DISCIPLINE 

Maître de Conférences en Sciences de Gestion 

 

 

TITRES ET DIPLOMES 
 

� Doctorat en Sciences de Gestion (iaelyon - Université Jean Moulin Lyon 3) 

� DEA en sciences de gestion (iaelyon - Université Jean Moulin Lyon 3) 

 

 

FONCTIONS 
 

� Depuis septembre 2008 : Directeur Général de l’iaelyon 

(réélu en 2013)  

L’iaelyon compte 7.800 étudiants - 150 enseignants-chercheurs permanents et 100 personnels administratifs -  

1 Centre de Recherche iaelyon Magellan (80 doctorants) - 3.000 partenaires professionnels - un réseau de 

49.000 diplômés (l’iaelyon a été créé en 1956) - une offre de formation multi-niveaux et multi-services : Licence-

Master-Doctorat, en formation initiale, formation par apprentissage et alternance et formation continue - de 

nombreux programmes spécifiques en anglais (bachelor, master, MBA et DBA) - de nombreuses formations 

délocalisées à l’étranger. Accréditation EPAS (EFMD) depuis 2008 - Budget consolidé de l’iaelyon : 34 M€. 

 

� Depuis juin 2012 : Président du réseau IAE FRANCE 

(réélu en juin 2015) Fort de 32 établissements répartis sur tout le territoire, IAE FRANCE est le plus grand réseau 

de formation et de recherche en management. Les IAE se définissent comme les Ecoles universitaires de 

management et regroupent  49.500 étudiants, 1.200 enseignants et enseignants chercheurs, associés à plus de 

8.000 experts praticiens et comptent 470.000 diplômés. Les IAE délivrent près de 800 diplômes dans le domaine 

de la gestion et du management. 

� Depuis octobre 2016 : Vice-President for EQUAL Network. 

� Depuis juin 2015 : Président du Master International Business EPAS Consortium - MIB EPAS 

Consortium, réunissant 7 Business Schools accréditées EPAS par l'EFMD pour leur Master en 

management international.  

� Depuis juin 2014 : Vice-Président de l’AUNEGE - Université Numérique Thématique en Economie-

Gestion  

� Depuis novembre 2016 : Membre EPAS Committee de l’EFMD 

� Depuis septembre 2015 : Membre de la CEFDG – Commission d’Evaluation des Formations et Diplômes 

de Gestion 
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� Depuis septembre 2013 : Membre du Conseil d'Administration du CIBC du Rhône  

� Depuis janvier 2013 : Membre du Conseil d'Administration de la FNEGE - Fondation Nationale pour 

l’Enseignement de la Gestion des Entreprises. 

� Depuis 2009 : Membre de EQUAL Network, forum européen et réseau de coordination travaillant à 

une compréhension commune et formulant des avis et des lignes directrices sur l'assurance qualité et 

le développement de l'enseignement supérieur du management.  

� Depuis janvier 2008 : Membre du Conseil d'Administration de l’Université Jean Moulin - Lyon 3 

� Depuis 2002 : Membre du Conseil d'Administration de l'iaelyon. 

� Depuis février 2008 : Responsable de la zone Pacifique du Service des Relations Internationales de 

l’Université Jean Moulin Lyon 3 

� Depuis 2006 : Responsable de l’iaelyon International Week 

Organisée sur 6 jours en janvier, la semaine internationale comprend annuellement plus de 80 séminaires 

internationaux, des ateliers de recherche, l’accueil d’étudiants de MBA en programme court, un atelier 

d’échanges de pratiques pédagogiques internationales innovantes, … 

� Depuis 2002 : Correspondant de l'Université Jean Moulin Lyon 3 pour le programme Jeunes 

Ambassadeurs Auvergne-Rhone-Alpes 

 

 

TRAITS MARQUANTS DU PASSE PROFESSIONNEL 

 

� De 2009 à 2012 : Vice-Président Communication et Développements internationaux du réseau IAE 

FRANCE. 

� De 2003 à 2008 : Adjoint au Directeur de l’iaelyon, en charge des Activités Internationales. 

� De 2006 à 2008 : Responsable pédagogique du Master M.Sc. Management International (accrédité 

EPAS) : mise en place d’une plateforme de formation regroupant 5 programmes de M2,  processus 

d’accréditation internationale (développement et obtention).  

� De 2001 à 2008 : Responsable pédagogique du programme de Master Management et Affaires 

Européennes : création et gestion d’un programme sur calendrier spécifique année civile, puis en 

apprentissage. 

� De 2005 à 2008 : Responsable pédagogique du programme de Master European Business Realities. 

Création et gestion du premier diplôme de master de l’iaelyon entièrement enseigné en langue 

anglaise. 

� De 2007 à 2008 : Responsable pédagogique du General Management Program : création et gestion de 

la version en langue anglaise du Master MAE. 

� De 2007 à 2008 : création et responsabilité pédagogique du International-MBA 

 

DOMAINES D'ENSEIGNEMENT 

 

� Gestion des Ressources Humaines  

� GRH comparée en Europe  

� Management interculturel 

� Projets et conduite du changement  
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CENTRE OU EQUIPE DE RECHERCHE : iaelyon Magellan : Groupe Ressources Humaines + Axe de Recherche 

Management International 

CENTRES D'INTERETS ACTUELS DE RECHERCHE 

 

� Développement des compétences internationales en Management  

� Etudes comparées en Gestion des Ressources Humaines. 

� Management interculturel 

� New Perspectives in Managment Education 

 

 

LANGUES ETRANGERES PARLEES 

 

� Anglais 

 

 

ACTIVITES INTERNATIONALES 

 

Jérôme Rive joue un rôle très actif dans le domaine de l’enseignement supérieur et de la recherche en 

management international et du développement des relations internationales dans l’enseignement 

supérieur. 

 

En matière de programmes de formation, il a développé et dirigé les masters et MBA en langue anglaise de 

l’iaelyon : General Management Program (création en 2002), European Business Realities Program 

(création en 2005) et International MBA (création en 2008).  

Il est à l’origine de la conception du Master Management et Affaires Européennes (désormais délivré en 

apprentissage), qu’il a piloté de 2001 à 2008. 

Il a obtenu l’accréditation EPAS de l’EFMD pour le Master Management International en 2008 (réaccrédité 

en 2011 et en 2014), Master qu’il a dirigé de 2006 à 2008. 

 

Il a lancé en 2006 le concept innovant de l’iaelyon International Week. Organisée autour de l’invitation 

chaque année à Lyon en janvier d’une soixantaine d’intervenants académiques venus du monde entier, 

cette semaine internationale assume l’ambition de faire venir le Monde à Lyon pour internationaliser 

davantage les activités de l’iaelyon et assurer parallèlement la promotion du territoire de la Métropole de 

Lyon : plus de 85 séminaires internationaux à destination des étudiants de Master et des auditeurs de 

formation continue, ateliers de recherche associant corps académiques français et internationaux, accueil 

d’étudiants de MBA en programme court, atelier d’échanges de pratiques pédagogiques internationales 

innovantes, … 

 

A l’origine de plusieurs double diplômes avec des universités étrangères : VSE Prague - République 

Tchèque (en Anglais) ; Tamkang - Taïwan (en Anglais) ; Bamberg - Allemagne (en Allemand) ; Pavie - Italie 

(en Anglais) et Bilbao - Espagne (en Espagnol), il est également en charge de la zone Pacifique des Relations 

Internationales de l’Université Jean Moulin et Correspondant de l'Université Jean Moulin pour le 

programme Jeunes Ambassadeurs Auvergne-Rhône-Alpes depuis 2002. 

 

Président du réseau IAE FRANCE depuis 2012, il a développé la présence des 32 IAE sur les salons 

incontournables de l’enseignement supérieur international que sont NAFSA, EAIE et APAIE. 
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PUBLICATIONS 
 

� Livres et contributions à des livres 

 

- “Cultural Differences Towards Business Ethics - Implications for European and American Investors 

in Vietnam“ (avec Marc Valax), in ZOLIN, M.B., ANDREOSSO-O’CALLAGHAN B. & JAUSSAUD J. (Ed), 

Economic Change in Asia, Implication for corporate strategy and social responsability, Routledge, 

New York, 2017.  

- « Les défis d’une recherche-action envers des cadres seniors : application à la gestion des contrats 

de travail expatriés requalifiés » (avec Marc Valax), in DUPUIS, J.-P., LEMAIRE J.-P. & MILLIOT E. 

(Coord), Ancrages culturels dans un monde en mutation, Ed Vuibert, Paris, 2016.  

 

- « Edward T. Hall, La Communication interculturelle » (avec Alain Roger), in MAYRHOFER, U. (Dir), 

Les grands auteurs en management international, Ed EMS, Paris, 2014.  

 

- « Les dissonances dans l’adaptation de la RSE au niveau local en Amérique Latine » (avec Marc 

Valax), in DUPUY, J-P. (Ed) Ancrages culturels et dynamiques du management international, 

Montréal, Canada, 18p., 2014. 

 

- « L’expérience de diffusion internationale de la culture d’un groupe coopératif dans ses filiales 

latino-américaines » (avec Marc Valax et A. Puyo), in MAYRHOFER, U. (Ed) Le management 

international à l’écoute du local. Ed Gualino, Paris, 207–227, 2013. 

 

- “Creating an observatory of international managerial professions” (avec Paul-Marc Collin), in 

Management of Multinational Companies: A French Perspective, in MAYRHOFER, U. (Ed), Palgrave 

Macmillan, 2012. 

 

- « Evolution des métiers à l’international : plaidoyer pour la création d’un observatoire des métiers 

» (avec Paul-Marc Collin), in Le management des firmes multinationales, in MAYRHOFER, U. (Ed), 

Vuibert, Paris, 147-162, 2011. 

 

- « La gestion des carrières des vendeurs » (avec Marc Valax), in Gestion des Carrières, sous la 

direction de S. Guerrero, J. Cerdin et A. Roger, Ed. Vuibert, 2004. 

 

- « La performance des équipes commerciales », in Encyclopédie de la Vente et de la Distribution, 

sous la direction de A. Bloch et A. Macquin, Economica, 2001 

 

 

� Articles publiés dans des revues à comité de lecture 

 

-       « Les modes de contrôle interactif des filiales internationales - Quand le coopérativisme devient 

subordination à l’étranger » (avec M. Valax), Revue Française de Gestion, 42 (256), 139-158, 2016. 

-       «  Vers une responsabilité sociétale intégrée dans la stratégie des écoles de management : 

premiers résultats d’une recherche-action sur un réseau d’écoles” (avec M. Bonnet, C. Parmentier, 

V Pelazzo-Plat et L Pignet-Fall), Revue Recherches en Sciences de Gestion, 116, 2016. 

 

 

� Articles publiés dans des actes de colloque 

 

-   « Social Responsibility of Schools of Management » (avec Bonnet, M., Parmentier, C., Pelazzo-Plat, 

V., Pignet-Fall, L.), 12ième Conférence Aderse, Strasbourg, 2015.  
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- « RSE et GRH : une relation ambiguë » (avec Puyo, A., Valax, M.), Université de Printemps de l’Audit 

Social, 420, 2015. 

- « Cultural Differences Towards Business Ethics - Implications for European and American Investors 

in Vietnam » (avec Marc Valax), communication internationale avec actes et comité de lecture dans 

le cadre des 19ièmes rencontres EUROASIA, Yokohama, Japon, Juin 2014. 

- « Les dissonances dans l’adaptation de la RSE au niveau local en Amérique Latine » (avec Marc 

Valax), communication internationale avec actes et comité de lecture dans le cadre du Congrès 

Atlas d’HEC Montréal, Canada, Juillet 2013. 

- « L’envers du décor à l’international » (avec Marc Valax et A. Puyo), communication internationale 

avec actes et comité de lecture dans le cadre de l’Université de Printemps de l’IAS et publication 

dans les Actes de l’Audit Social et Management responsable – Zadar, Croatie, Mai 2013. 

- « Le difficile engagement et ancrage culturel des coopératives espagnoles sur le marché latino-

américain » (avec Marc Valax et A. Puyo), Communication à la 2ième conférence annuelle 

d’ATLAS/AFMI, Lyon, Juin 2012. 

- « La diffusion des valeurs culturelles des coopératives espagnoles en Amérique latine » (avec Marc 

Valax et A. Puyo), communication aux Etats Généraux du Management des Pays d’Expression 

Latine, Lisbonne, Mars 2012. 

- « The interest and added value of the use of vignettes to express a role conflict among sales 

managers » (avec Isabelle Barth), communication au Congrès EGOS, Juillet 2005, Berlin. 

- « L’apport de la méthode des scénarios dans l’expression d’un conflit de rôles chez les managers 

commerciaux » (avec Isabelle Barth), communication à la journée AGRH-CEROG, 27 mai 2005, Aix-

en-Provence. 

- « Objectif performance : entre engagement interne et engagement externe des forces de vente » 

(avec Isabelle Barth), communication au Congrès des IAE, septembre 2004, Lyon. 

- « La motivation : un concept jetable ? Cas d’illustration : les forces de vente » (avec Isabelle Bart), 

communication au 14
ème

 Congrès de l’AGRH, 20 au 22 novembre 2003, Grenoble. 

- « La gestion des carrières des vendeurs : pratiques courantes et défis actuels » (avec Marc Valax), 

communication à la journée de recherche Carrières AGRH, 4 juin 2003, Aix-en-Provence. 

- « Analyse des systèmes de contrôle de 222 forces de vente : pour une gestion contingente des 

ressources humaines commerciales », communication au 17
ème

 Congrès de l'AFM, mai 2001, 

Deauville.  

- « Contribution de la fonction RH à la gestion des ressources humaines commerciales », 

communication acceptée à la 3
ème

 Université de Printemps de l'Audit Social, mars 2001, Alger. 

- « Management des forces de vente : des systèmes de contrôle de populations autonomes », 

communication au 10
ème

 Congrès de l’AGRH, 9-10 septembre 1999, Lyon. 

- « Réflexion sur la notion de performance et de sa participation aux systèmes de gestion des 

ressources humaines commerciales », communication à la journée régionale de recherche AFM 

« Management des forces de vente et performance commerciale », 2 juillet 1999, Annecy. 

- « Sociologie des vendeurs et implications pour la gestion des ressources humaines commerciale », 

communication au 9ème Congrès de l’AGRH, 19-20 novembre 1998, St Quentin en Yvelines. 
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� Rapport :  

- Rive, J., Bonnet, M., Parmentier, C., Pelazzo-Plat, V., Pignet-Fall, L. (2016). iaelyon School of 

Management: a Responsible Native School of Management. PRME and UN Global Compact Report 

2013-2015. 

 


