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Formation courte | Innover avec soin:
transitions numériques et nouvelles
compétences

Présentation

Formation courte iaelyon School of Management

Destinée aux Dirigeants et Managers du secteur de la santé, ce séminaire
propose d’accompagner une transformation du soin en faveur d’un retour du
patient et de la prise en compte de ses besoins comme centre de gravité.

CALENDRIER

Dates a venir
Objectifs

Comment repenser les soins a I’heure de la généralisation du
numérique ?

Ce séminaire donne des repéres théoriques et outils opérationnels aux cadres,
managers, directeurs, décideurs du secteur de la santé et porteurs de projets
de transformation pour s’adapter aux mutations du soin a I’heure du
numeérique : nouveaux métiers, modes de diagnostics, intelligence artificielle...
Il s’agira d’étudier I'impact concret de ces évolutions sur le management du
soin, les compétences de soin, ainsi que sur la place du soignant et du

patient dans ce nouveau paradigme, qui dessine de nouveaux métiers.

La formation fait partie du cycle « Management et Philosophie du Soin en Transition

» constitué de 3 séminaires :

« Care Management : des impasses aux perspectives
* Innover avec soin : transitions numériques et nouvelles compétences
¢ Le soin entre mesures et démesure
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Durée de la formation

14 heures réparties sur 2 jours

Lieu(x) de la
formation

Lieu de la formation : Université
Paris Panthéon-Assas, 92 Rue
d'Assas, Paris 6eme

Rythme

* Compatible avec une
activité professionnelle

Modalités

* Présentiel

Contacts

Responsables
pédagogiques

* PIERRON Jean-
Philippe (Responsable)

Contacts

Vous étes intéressé par
cette formation ou vous
souhaitez un devis ?
Merci de nous adresser un
mail a contact.
formationcourte@univ-

lyon3.fr
Tél: 04 78 78 73 96

iaelyon School of
Management
Direction Formation
Continue
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https://iae.univ-lyon3.fr/
mailto:contact%2Eformationcourte%40univ-lyon3%2Efr?Subject=Certificat Innover avec soin -
mailto:contact%2Eformationcourte%40univ-lyon3%2Efr?Subject=Certificat Innover avec soin -
mailto:contact%2Eformationcourte%40univ-lyon3%2Efr?Subject=Certificat Innover avec soin -
https://iae.univ-lyon3.fr/formation-courte-care-management-des-impasses-aux-perspectives
https://iae.univ-lyon3.fr/formation-courte-le-soin-entre-mesures-et-demesure

Les + de la formation

¢ L’animation de la formation par des enseignants chercheurs spécialisés
dans le domaine du management et de la santé

¢ Des apports académiques et des exemples de nouvelles méthodes de
management

* Des entrainements et réflexions entre pairs au sujet d’un plan d’actions
pour validation des acquis

Spécificités

INTERVENANT

Jean-Philippe PIERRON, Philosophe, Maitre de conférences, spécialiste de la
philosophie morale et éthique appliquée, Fondateur et Directeur exécutif de la
Chaire de recherche « Valeurs du soin »
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Inscriptions
Modalités d'inscription

Formation courte réservée
exclusivement aux professionnels
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https://iae.univ-lyon3.fr/
https://chairevaleursdusoin.univ-lyon3.fr/

Programme

Le contenu de la formation Innover avec soin, transitions numériques et nouvelles compétences

Les transformations du soin : continuité ou rupture ?

* Le role de I'imagerie : neurosciences, autonomie et décision de la personne dgée présentant des troubles cognitifs
* Représentations des évolutions en santé en particulier la médecine personnalisée et I'impact du numérique, de
I'imagerie (7 tesla) et de la génétique

* Télé-medecine, soin et territoires

Le devenir des métiers du soin et le numérique

¢ La transformation du métier de soignant a I'hneure du numérique.

e La transformation du métier de clinicien sur la méme thématique, avec pour lui la relation avec les patients
/familles.

* L'intelligence clinique du médecin et l'intelligence artificielle: le devenir de l'interprétation médicale et de la
sémiologie médicale

¢ Les nouveaux métiers (biostastiticien, biomodélisateur, bio-informaticien)

» Carebots : les nouveaux professionnels de santé ?

Le numérique et son impact sur les compétences des professionnels du soin

e Ce qui du soin ne saurait étre délégué : care et carebot
¢ Le numérigue au croisement du soin éducatif du soin médical et du soin animal et environnemental
¢ Le rbéle de I'lA sur les compétences des professionnels de santé

Approches du soin a partir des territoires et de I'innovation numérique

¢ Comment le numérique modifie les territoires de santé et les dynamiques sociales
* Nouvelles architectures dans 'accompagnement du Vivant
¢ Financements alternatifs et expérimentaux des dispositifs innovants de santé
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