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Week’UP iaelyon School of Management - 2ème édition

Bienvenue
Marie-Christine CHALUS

Directrice Générale, iaelyon School of Management 

Université Jean Moulin

Nous sommes très heureux de vous accueillir ou de vous retrouver  

à l’iaelyon pour votre première année de Master.

Pour sa deuxième édition, la Week’UP 2023 renforce la dynamique 

intersites avec une organisation sur nos campus de la Manufacture des 

Tabacs et de Bourg en Bresse. 

Conçue sous le signe de la cohésion et de la transversalité, cette semaine 

d’intégration rassemble nos 800 étudiants de Master 1, quelle que soit leur filière 

de formation, avec un programme riche en activités. 

Vous apprendrez des uns des autres et en groupe dans le cadre du Business 

Game. Vous apprendrez de l’expertise et de la passion des conférenciers sur des 

thématiques comme l’innovation, l’entrepreneuriat, l’entreprise inclusive, le bien-

être au travail, le futur à l’heure de l’IA et les dimensions de pouvoir. 

Toutes les équipes de l’iaelyon ainsi que les intervenants extérieurs sont 

heureuses de vous accompagner dans vos développements et vos réussites 

tout au long de cette année.  

 

Bonne rentrée en Master !

thinklarge
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Business Game
Objectif : mettre les participants dans la posture de 
membres d’un comité de direction d’un groupe industriel 
international. 

Programme coordonné par Michel WISSLER

Dans le cadre du Business Game, les étudiants ont à définir et 

mettre en œuvre une stratégie avec, en particulier, des choix de 

localisations, de marchés, de technologies, de financements… 

Chaque comité, composé de 5 étudiants, aura à prendre 

des décisions stratégiques et opérationnelles sur 7 périodes 

consécutives.  

 

Un des enjeux du business game est d’acquérir une meilleure compréhension des 

interactions entre les différentes fonctions d’une entreprise ; un autre est d’apprendre 

à travailler et, surtout, à décider en équipe.

Dans chaque univers, 10 équipes sont en concurrence. 

L’objectif fixé à chaque comité de direction consiste à satisfaire les exigences des 

parties prenantes de l’organisation tant en termes de rentabilité économique et 

financière que de performance environnementale, sociale et de gouvernance.  

Sur la durée du jeu quelques challenges complémentaires seront proposés. 

A l’issue des 7 périodes, réparties sur 2,5 jours, un retour sur les résultats avec une 

synthèse écrite et une présentation à l’oral sont demandés à chaque comité de 

direction. 

Le Business Game se termine par une remise de prix aux équipes les plus 

performantes.
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L’édition 2023 du Business Game se déroule simultanément sur le campus Manufacture des 

Tabacs à Lyon et sur le campus de Bourg-en-Bresse. Il est organisé du lundi 18 septembre à 

14h au mercredi 20 septembre à 18h. Environ 500 étudiants seront à Lyon et 350 à Bourg.

Après la présentation du business game, de ses objectifs, des modalités de fonctionnement, 

les participants sont répartis par l’organisateur, en univers, chacun d’eux étant constitué de 10 

équipes de 5 étudiants avec un animateur. 

Chaque équipe de 5 doit disposer de plusieurs ordinateurs (au moins 3) pour accéder aux 

ressources en ligne, saisir les décisions et consulter les résultats…

Un tour d’entraînement permet de comprendre les mécanismes du jeu et de s’approprier 

l’interface.  

Sur les 3 demi-journées suivantes, les 7 prises de décisions correspondant aux 7 périodes 

sont à réaliser selon un planning précis, disponible sur la plateforme. 

La dernière demi-journée est consacrée à une présentation orale par les équipes. La remise 

des trophées se déroulera le jeudi 21 septembre à 18h sur le Campus Manufacture des Tabacs.

Organisation
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Conférences

Deux journées 
sont retenues pour 
ces conférences 
car les étudiants 
sont répartis dans 
deux groupes : 
jeudi 21 septembre 
et vendredi 22 
septembre avec 
trois créneaux 
horaires chaque 
journée (10h-12h ; 
13h30-15h30 ; 
16h-18h).

Programme coordonné par Catherine Glée-Vermande

Les conférences qui vous sont proposées 

sont des espaces d’échanges et de partages 

avec des personnes toutes passionnées 

par un sujet sur lequel elles ont acquis une 

expertise- pour ne pas dire une excellence- 

liée à leur engagement fort dans l’action 

au cœur des organisations du 21ème siècle 

(quelle que soit la forme, la taille, le secteur de 

ces organisations), et c’est cela qui rend leurs 

discours inspirants. 

Les sujets sont variés, abordés de façon 

originale puisque portés par une expérience 

personnelle où s’incarnent les valeurs 

humanistes que l’iaelyon porte et promeut. Ils 

font se croiser les regards sur une réalité dans 

laquelle vous serez plongés très bientôt : celle 

du management.  

Qu’il s’agisse de 

l’innovation et du 

développement 

d’entreprises, de 

l’entrepreneuriat dans le secteur digital, 

de l’entreprise inclusive, des questions de 

leadership de pouvoir et d’autorité partagées, 

des questions d’harmonie au sein des espaces 

de travail, du monde du conseil ou de l’IA, 

tous ces sujets ont pour fil directeur une 

ouverture positive sur le monde pour incarner 

la notion de responsabilisé que vous même 

aurez à porter lorsque vous serez en situation 

professionnelle. 

Que ces expériences vous ouvrent des 

perspectives, vous éclairent sur votre chemin 

d’étudiants à l’iaelyon  : embarquement 

imminent  !

3 conférences au choix,

6 heures de conférences par étudiant

Thème 1 - Espace de travail et 
bien-être au travail - Dominique 
BARIGUIAN et Carine MAYOL

Thème 2 - innovation et 
développement d’entreprises - 
Baptiste BOSSER

Thème 3 - Construire le futur : 
IA, robotique et impression 3D 
en 2023 - Islam EL BOUDI

Thème 4 - Management, 
pouvoir et autorite : la 
confiance n’exclut pas le 
contrôle ? - Marc FASSIER et 
David GREA (conférence dupliquée 
sur le même créneau horaire :   

1 intervenant par conférence)

Thème 5 - Entreprendre en 
mettant ses talents au profit 
d'une cause - François-Xavier 
HENRY

Thème 6 - handicap & 
entreprise inclusive - Loukman 
LANIGNAN

Thème 7 - Entrepreneuriat dans 
le secteur digital - Maxime LE 
MOING 
 
Thème 8 - Le monde du conseil 
à l'heure de la mondialisation : 
des clés d'accès pour dépasser 
les préjugés - Séverine PERRIN



Jeudi 21 septembre 2023

Vendredi 22 septembre 2023

Conférences

10h-12h : 
5 thèmes  

et 6 conférenciers

13h30-15h30 : 
5 thèmes  

et 5 conférenciers 

16h-18h : 
5 thèmes  

et 5 conférenciers
18. THÈME 1 :  
Dominique BARIGUIAN  
et Carine MAYOL  
SALLE 02

19. THÈME 3 :  
Islam EL BOUDI 
SALLE 301

20. THÈME 4 :  
Marc FASSIER 
SALLE 302

21. THÈME 4 :  
David GREA  
SALLE 303

22. THÈME 8 :  
Séverine PERRIN 
SALLE 308

23. THÈME 2 :  
Baptiste BOSSER 
SALLE 301

24. THÈME 3 :  
Islam EL BOUDI 
SALLE 303

25. THÈME 4 :  
Marc FASSIER 
SALLE 308

26. THÈME 6 :  
Loukman LANIGNAN  
SALLE 02 

27. THÈME 7 :  
Maxime LE MOING 
AMPHI P

28. THÈME 2 :  
Baptiste BOSSER 
SALLE 301 

29. THÈME 3 :  
Islam EL BOUDI 
SALLE 303

30. THÈME 4 :  
David GREA

SALLE 308

31. THÈME 6 :  
Loukman LANIGNAN 
SALLE 02

32. THÈME 7 :  
Maxime LE MOING 
AMPHI P

10h-12h :  
7 thèmes  

et 8 conférenciers

13h30-15h30 :  
5 thèmes  

et 6 conférenciers 

16h-18h :  
5 thèmes  

et 5 conférenciers
1. THÈME 1 :  
Dominique BARIGUIAN  
et Carine MAYOL  
SALLE 04 

2. THÈME 4 :  
Marc FASSIER 
SALLE 02

3. THÈME 4 :  
David GREA  
SALLE 301

4. THÈME 5 :  
François-Xavier HENRY 
SALLE 302

5. THÈME 6 :  
Loukman LANIGNAN 
SALLE 303

6. THÈME 7 :  
Maxime LE MOING 
SALLE 308

7. THÈME 8 :  
Séverine PERRIN 
SALLE 309

8. THÈME 1 :  
Dominique BARIGUIAN  
et Carinne MAYOL  
SALLE 04

9. THÈME 2 :  
Baptiste BOSSER 
SALLE 02

10. THÈME 4 :  
Marc FASSIER 
SALLE 301

11. THÈME 5 :  
François-Xavier HENRY 
SALLE 302

12. THÈME 7 :  
Maxime LE MOING 
SALLE 309

13. THÈME 2 :  
Baptiste BOSSER 
SALLE 02

14. THÈME 4 :  
David GREA  
SALLE 301

15. THÈME 5 :  
François-Xavier HENRY 
SALLE 302

16. THÈME 6 :  
Loukman LANIGNAN 
SALLE 04

17. THÈME 8 :  
Séverine PERRIN 
SALLE 309

IMPORTANT : le numéro de la conférence correspond à celui que vous trouverez sur iaedt pour vous inscrire. 

IMPORTANT : le numéro de la conférence correspond à celui que vous trouverez sur iaedt pour vous inscrire. 
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Espace de travail  
et bien-être au travailTh

èm
e 

1.

Dates  

et heures

Jeudi 21 septembre : 10h-12h / 13h30-15h30 

Vendred 22 septembre : 10h-12h 

Optimisez vos actions managériales à 
travers l’environnement et l’espace de 
travail

Dominique BARIGUIAN et Carine MAYOL,  
architectes d’intérieurs et consultantes en aménagement  

d’espaces professionnels et personnels

Diplômée de la HEAD (Haute 
École d’Art et Design – 
Architecture d’Intérieur) 
de Genève, Dominique 
BARIGUIAN exerce depuis plus 
de 25 ans en tant qu’architecte 
d’intérieur en Suisse et France 
et est aussi certifiée experte 

Feng Shui. D’abord spécialisée en cuisines et salles 
de bain haut de gamme (bulthaup, Poggenphol), 
elle a en 2009 ouvert son propre bureau pour 
élargir son champ d’activité à l’ensemble de 
l’habitat et aux espaces professionnels.
Un parcours riche d’expériences avec l’envie 
d’évoluer et de se renouveler, pour une qualité 
de conseils, affinée par son approche humaine et 
sensible au plus près d’un bien-être intérieur.
Par son approche profondément humaine et sa 
sensibilité, Dominique BARIGUIAN a, à cœur de 
trouver l’équilibre parfait dans une mise en lumière 
du lien intime entre notre for intérieur et notre 
intérieur, notre maison, notre habitat, notre lieu de 
travail selon le précepte de Khalil Gibran
« Votre maison est votre corps déployé »

L’organisation de l’environnement et de l’espace de travail est une clé 
majeure qui s’inscrit dans la stratégie de l’entreprise afin de maximiser 
le bien-être des salariés, des manageurs et des dirigeants. Quels sont 
les secteurs du lieu à travailler et comment les agencer ? Quels sont les 
bénéfices pour les utilisateurs à évoluer dans un environnement optimisé ? 
Comment organiser son espace de travail ?
Découvrez des solutions concrètes et stratégiques grâce à l’agencement 
de l’espace professionnel !

Speakers :

C’est durant la première 
partie de sa vie 
professionnelle dans 
l’industrie que Carine 
Mayol est tombée dans la 
« marmite » du Feng Shui. 
Empathique et curieuse, elle 
s’est formée aux techniques 

concrètes de cet art ancestral chinois, précis et 
très actuel.
Elle a fondé Espace eQInergie pour apporter 
un accompagnement complet, personnalisé 
et efficace à ses clients dans leurs projets 
immobiliers, qu’ils soient privés ou 
professionnels.
Elle est également Formatrice Feng Shui.

Dominique BARIGUIAN Carine MAYOL
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Dates  

et heures

Th
èm

e 
2. Innovation et 

Développement 
d’entreprises

Entreprendre : une aventure 
innovante & lumineuse

Baptiste BOSSER  
Président fondateur de WAS LIGHT
Speaker :

Le parcours de Baptiste Fosser commence par une scolarité et des études des 
plus atypiques mêlant échec, sport et réussite.
Il commence sa carrière professionnelle dans le secteur de la grande distribution, 
puis intègre le monde de l’automobile en créant un nouveau poste dans 
ce secteur. Ce poste lui ouvrira de nouvelles perspectives dans le domaine 
du marketing et de la communication au plus haut niveau international en 
seulement quelques années.

Un « coup de foudre » pour un produit lui donne le déclic pour faire le grand 
saut et créer son entreprise en partant d’une feuille blanche avec une nouvelle 
technologie.

Au plaisir de vous présenter mon parcours et mon aventure qui ne fait que 
commencer...!

Retour sur un parcours de vie atypique menant à l’entreprenariat par 
l’innovation avec pour challenge : réussir à implanter un nouveau produit 
en créant de nouveaux marchés, avec une technologie de rupture, en 
industrialisant un processus de fabrication unique avec une imagination et 
des perspectives sans limite.
Après 8 ans d’existence, WAS LIGHT est aujourd’hui leader du secteur, 
lauréats de 10 concours d’innovation. L’entreprise produit une technologie 
100% française à Lyon, ville des lumières. 
Baptiste Fosser reviendra également sur la période «COVID» en expliquant 
comment les équipes ont réussi à rebondir pour sauver leur entreprise.

Il partagera sur les éléments clés de son histoire : #Rencontre 
#Appréhension #Optimisme #Prise de risque #Conviction #Challenge 
#Innovation #Echec #Rebond #Confiance #Famille #Réussite #Succès 
#Made in France #Futur...

Jeudi 21 septembre : 13h30-15h30 / 16h-18h 

Vendred 22 septembre : 13h30-15h30 / 16h-18h
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Dates  

et heures

Th
èm

e 
3

.

Islam EL BOUDI,  
Ingénieur en santé, co-fondateur de Phonix Health,  

start up médicale permettant le traitement de pathologies  
associées aux écrans grâce à l’intelligence artificielle

Islam EL BOUDI a effectué ses études à la faculté de médecine et pharmacie de Grenoble. 
Ingénieur en santé, il a développé Phonix Health, une startup médicale qui vise à utiliser le 
temps passé derrière les écrans pour diagnostiquer certaines pathologies associées aux 
écrans et les traiter de façon personnalisée grâce à l’intelligence artificielle.

Passionné par l’entrepreneuriat et la recherche, Islam EL BOUDI vous proposera des outils 
accessibles à tous afin de prototyper rapidement vos idées et vous permettre de créer la 
future entreprise innovante de demain. 

Speaker :

Construire le Futur : 
IA, Robotique et 
impression 3D en 2023

Préparez-vous à décoller vers le futur de l’innovation en santé !
Vous pensez que l’intelligence artificielle, la robotique et l’impression 
3D sont réservées aux experts en ingénierie ? Détrompez-vous ! Cette 
thématique explosive est spécialement conçue pour vous, étudiants en 
4ème année de management, et tous ceux qui rêvent de changer le monde 
sans être des génies du code ou des prodiges de la technologie.
Mon pari est de vous montrer que vous n’avez pas besoin d’être ingénieur 
pour devenir innovateur. Lors de cette conférence, vous découvrirez 
comment vous pouvez, en quelques minutes à peine, maîtriser des outils 
révolutionnaires qui sont en train de transformer l’industrie de la santé !
Des démonstrations en direct vous montreront comment utiliser l’IA pour 
résoudre des tâches répétitives en un clin d’œil !

Vous apprendrez à imprimer des prototypes en 3D directement depuis votre 
smartphone !

Et ce n’est pas tout ! Nous dévoilerons des stratégies de marketing ultra-
efficaces pour lancer ces innovations sur le marché en un temps record.

Vendred 22 septembre :  

10h-12h / 13h30-15h30 / 16h-18h
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Marc Fassier : Consultant en organisation, 
associé fondateur de Spire-conseil, enseignant 
et conférencier en éthique sociale, Marc 
Fassier a développé, avec des dirigeants et 
des managers, des programmes de recherche 
et de formation sur les sujets éthiques en 
entreprise, sur les nouvelles étapes de la 
RSE et ESG, les enjeux de la raison d’être 
et du management des parties prenantes. 
A ce titre il a développé une ingénierie de 
la mise en œuvre de la subsidiarité dans les 
organisations. 
 

David Gréa : Executive coach pour 
l’accompagnement des dirigeants, des top 
managers et de leurs équipes, David GREA 
a développé des séminaires impactants 
pour la création de Comités de direction, 
la croissance des équipes, la définition de 
raison d’être et des valeurs d’organisations. 
Il a élaboré un diagnostic pour préciser 
les besoins et faciliter l’engagement des 
participants à des formations et séminaires. 
Formateur de managers, il a cofondé Spire-
conseil pour apporter une nouvelle approche 
du management.

Un nouvel environnement pour le management où la confiance n’exclut 
pas le contrôle ! 

Combien de managers sont pris entre le marteau et l’enclume, entre leur 
désir de développement de leurs collaborateurs et la performance de 
l’organisation, tout ça dans un environnement complexe et changeant. 

Vouloir réussir avec l’autre, quelle que soit sa génération, pour un but 
commun suppose de passer de l’idée à sa mise en œuvre concrète. Nous 
pensons qu’un management au service de relations vertueuses engage la 
réussite des organisations de demain. 

Avec vous, nous relèverons le défi de la mise en œuvre de la confiance, 
de l’autonomie, de la prise de décision, de la solidarité, par la subsidiarité. 

Speakers :

Marc FASSIER, 
Co-fondateur de Spire-Conseil, 

Consultant en organisation

David GREA, 
Executive coach pour 
l’accompagnement des dirigeants  

Management, Pouvoir et 
Autorité : La confiance 
n’exclut pas le contrôle ?

Jeudi 21 septembre : 10h-12h / 13h30-15h30 / 16h-18h 

Vendred 22 septembre : 10h-12h / 13h30-15h30 / 16h-18h
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Quels sont mes talents ? Dans quel domaine suis-je performant ? Dans 
quelles situations est-ce que je me sens heureux ?
Quelles sont les causes qui me tiennent à cœur ? Qu’est-ce que je 
souhaite pour le monde ?
C’est en répondant à ces questions que l’on peut faire des choix 
professionnels dans lesquels vous vous épanouirez.
Et si chacun contribuait grâce à ces talents à un monde meilleur ? Et que 
tous ensemble cela permette vraiment de changer la donne ?
Et si on faisait de notre job, de notre entreprise, un outil pour changer le 
monde et faire le Bien ?
C’est le pari fait par François-Xavier Henry, entrepreneur dans l’âme, qui 
vous exposera son parcours et les choix qui l’ont conduit à créer Oé.

François-Xavier HENRY,  
COO et co-fondateur de Oé,  

entreprise visant à transformer l’agriculture,  
la consommation et l’entreprise au service du Bien 

Polytechnicien, François-Xavier Henry, commence son parcours professionnel dans le 
«retournement», c’est-à-dire le rachat et le redressement d’entreprise en dépôt de bilan, 
avec une intuition sur le mode de management de ces organisations. Il redresse ainsi 
quatre entreprises. La dernière est un vaste domaine viticole où il découvre l’ampleur du 
problème des pesticides dans la viticulture. 

Après avoir redressé et revendu l’entreprise, il décide de créer Oé, qui aura pour mission 
d’encourager et favoriser les pratiques viticoles les plus durables puis par extension de 
transformer l’agriculture, la consommation et l’entreprise au service du Bien.

Speaker :

Entreprendre en 
mettant ses talents  
au profit d’une cause

Jeudi 21 septembre : 10h-12h / 13h30-15h30 / 16h-18h
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Selon l’Organisation Mondiale de la Santé 
(OMS), environ 16% de la population mondiale 
présente une forme de handicap. En France, 
un adulte sur sept est en situation de handicap 
selon la Caisse Nationale de la Solidarité pour 
l’autonomie (CNSA). Longtemps appréhendée 
sous le prisme de l’assistance médico-sociale, 
la stratégie d’inclusion des personnes en 
situation de handicap est aujourd’hui basée sur 
une approche axée sur les droits de l’homme. 
La loi du 10 juillet 1987, renforcée par celle de 
2005, a fait de l’intégration professionnelle 
et sociale des travailleurs handicapés, une 
obligation nationale. Cette obligation impose à 
tout employeur comptant au moins 20 salariés, 
d’employer des personnes handicapées à une 
proportion de 6% de l’effectif total de ses 
salariés.
 
D’après l’Association de Gestion du Fonds 
pour l’Insertion Professionnelle des Personnes 
Handicapées (AGEFIPH), le taux de chômage 
de cette cible à la fin du premier trimestre 2022 
est estimé à 14 % (contre 8 % pour l’ensemble 
de la population). Avant la crise du Covid-19, 
ce taux s’élevait à 19 %, ce qui représente le 
double du taux de chômage de la population 
générale. Ces chiffres encourageants ne 
doivent pas occulter le fait que trente-cinq ans 

après l’instauration de l’Obligation d’Emploi 
des Travailleurs Handicapés (OETH), le taux 
d’emploi direct des personnes handicapées est 
de 4,8%, bien loin de l’objectif de 6%. Pendant 
longtemps, plusieurs entreprises ont préféré 
verser une contribution financière à l’AGEFIPH 
plutôt que d’ouvrir leurs portes aux travailleurs 
handicapés. Aujourd’hui, c’est encore 9% des 
établissements assujettis à l’OETH qui versent 
uniquement une contribution financière à 
l’AGEFIPH. Cette réalité nous amène à nous 
interroger sur les freins à l’intégration effective 
des travailleurs handicapés dans le monde 
professionnel. Mais plus encore, elle nous 
amène à nous questionner sur les normes 
au sein de notre société et sur la place de la 
diversité au sein de nos entreprises.
 
Ce moment d’échange avec les étudiants de 
l’iaelyon School of Management se déroulera en 
deux étapes. D’une part une Thème charpentée 
en trois niveaux : notion de l’inclusion – arsenal 
juridique encadrant l’inclusion des personnes 
en situation de handicap – enjeux de l’emploi 
des personnes en situation de handicap). 
D’autre part des activités ludiques d’animation 
pour les sensibiliser aux cinq grandes familles 
de handicap (moteur – sensoriel – mental – 
psychique – maladies invalidantes).

Loukman LANIGNAN,  
Fondateur & Président de LANIGNAN

Consultant en stratégie RSE

Spécialiste de la RSE (Responsabilité Sociétale des Entreprises) et sensible à la thématique 
de l’inclusion, Loukman LANIGNAN préside l’association Société Inclusive qui œuvre pour 
l’insertion professionnelle des jeunes en situation de handicap. Après plusieurs années au 
service des entreprises comme Safran, TotalEnergies, AXA sur des fonctions liées à la RSE, il a 
par la suite emprunté la voie de l’entrepreneuriat social. Depuis trois ans, il dirige LANIGNAN, 
un cabinet de conseil en stratégie et innovation qui accompagne des acteurs économiques et 
institutionnels dans l’élaboration et le déploiement de leur stratégie RSE/RSO. Il accompagne 
notamment le groupe TotalEnergies à déployer à l’international sa politique handicap. Par 
ailleurs il enseigne dans plusieurs écoles de management comme le MBA ESG, l’ISEADD ou 
encore l’ISG de Paris.

Speaker :

Handicap  
& Entreprise Inclusive 

Jeudi 21 septembre : 10h-12h / 16h-18h 

Vendred 22 septembre : 13h30-15h30 / 16h-18h
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7. Entrepreneuriat  

dans le secteur digital
Entreprendre à l’ère des Startups  
10 choses que j’aurais aimé savoir avant de 
lâcher mon CDI de banquier à 45K€ pour 
entreprendre

Maxime LE MOING
CEO et co-fondateur de « Ma boutique en ville »

A 32 ans, Maxime Le Moing est un multi-entrepreneur basé à Lyon qui, après 
un parcours de banquier d’affaires, a fondé deux sociétés dans des secteurs 
d’activités variés. 

Passionné par la Business Intelligence, le Growth Hacking et les révolutions 
liées au numérique, Maxime apporte en parallèle à des PME-PMI du conseil en 
stratégie pour les aider à atteindre leurs objectifs de croissance. 

En 2018, il lance Ma Boutique En Ville, une plateforme digitale dédiée au 
commerce de proximité qui l’amène à côtoyer la réalité de près de 1.400 
commerçants et artisans dans plus de 70 villes de France. En 2021 il crée le Club 
des Mariées en binôme avec sa future épouse, une boutique réalisant des robes 
de mariée sur mesure. 

En Février 2022, il s’engage pour l’Ukraine en commençant par une plateforme 
web en No Code recensant les façons de soutenir les ukrainiens depuis la région 
Auvergne-Rhône-Alpes, devenue par la suite l’ONG Solidarité Ukraine Lyon.

En se basant sur son expérience entrepreneuriale et des cas 
d'entreprises, Maxime Le Moing expose à bâtons rompus et 
manière décomplexée, sa vision sur l'évolution du monde 
économique et de l'entrepreneuriat. 
Il partagera également les enseignements qu'il a tiré de ses 
quatre dernières années d’entrepreneur.

Speaker :

Jeudi 21 septembre : 10h-12h / 13h30-15h30  

Vendred 22 septembre : 13h30-15h30 / 16h-18h
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.

Qu’est-ce que le conseil ? Quel métier exerce-t-on vraiment ? Quelles 
sont les compétences que l’on y développe ? Quel est notre quotidien au 
travail dans un contexte international au lendemain du Covid ? Comment 
appréhende-t-on la culture d’entreprise et les valeurs au sein du cabinet ? 
de nos clients ? Comment être recruté au sein d’un cabinet de conseil ?

Je vous propose de vous emmener à la découverte de ce monde insolite, 
passionnant et exigeant !

Séverine PERRIN,  
Senior Manager chez Accenture 

Diplômée du Master RHO de l’iaelyon en 2012 et d’un MBA de Baruch College à 
NYC (USA), Séverine PERRIN travaille depuis 10 ans dans le monde du conseil sur 
les thématiques d’organisation, de leadership, culture et d’accompagnement du 
changement. 

Du cabinet à taille humaine, aux grands noms du secteur tels que KPMG ou Accenture, 
en France ou en Europe, elle partagera avec vous son expérience. 

Speaker :

Jeudi 21 septembre : 10h-12h / 16h-18h 

Vendred 22 septembre : 10h-12h

Le monde du conseil 
à l’heure de la 
mondialisation : des 
clés d’accès pour 
dépasser les préjugés



iaelyon School of Management

Université Jean Moulin

1C avenue des Frères Lumière

CS 78242 - 69372 Lyon Cedex 08

Tél  04 78 78 70 66 

iae.univ-lyon3.fr

www.thinklarge.fr
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