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CHARTE DU RESPECT
ETDE LA BIENVEILLANCE
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JEAN MOULIN

Vis-a-vis de soi
et de PPautre

e Avoir de la Vis-a-vis de
considération pour I’école et de
les autres

o Ecouter et échanger .
pour un dialogue e Etre ambassadeur de

Puniversiteé

constructif I’image et des valeurs
e Agir avec de Iiaelyon
professionnalisme e S’engager dans nos
missions de service
public
e S’impliquer dans les
projets et contribuer
aux reéussites

Esprit Intéarité
Empathie d’équipe ntegrite Courtoisie
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