
SCHOOL OF MANAGEMENT

CHARTE DU RESPECT
ET DE LA BIENVEILLANCE 

CONFIANCE

Vis-à-vis de soi 
et de l’autre

Avoir de la 
considération pour 
les autres 
Écouter et échanger 
pour un dialogue 
constructif 
Agir avec 
professionnalisme

Vis-à-vis de 
l’école et de 
l’université

S’engager dans nos 
missions de service 
public

Être ambassadeur de 
l’image et des valeurs 
de l’iaelyon

S’impliquer dans les 
projets et contribuer 
aux réussites

Empathie 
 

 

Intégrité
Positivité

Esprit 
d’équipe Courtoisie 

A
VOIR DE LA RECONNAISSANCE

RÔLES ET RESPONSABILITÉS

RESPECTER LES RÈGLES,


