SCHOOL OF MANAGEMENT ’ \\
®
I a e I yo n i JEAN MOULIN

Charte de responsabilite
Societale et des engagements

des membres de la communaute iaelyon

Membres de la communauté de l'iaelyon,
NOUS NOUS engageons a :

1. Intégrer la dimension sociétale dans les métiers, missions
et responsabilités de chacun(e).

2. Diminuer chaque jour notre impact environnemental.

3. Développer et former des esprits citoyens, ouverts
aux mondes et conscientsde leurs responsabilités
managériales.

4. Inscrire nos activités dans des logiques
d’objectifs, de cohérence d’actions et
d’analyses de résultats et réaliser
nos activités dans des perspectives
d’amélioration continue.

5. Nous inscrire dans des relations
responsables et de respect.

6. Construire des temps et des projets
collectifs, pour partager les bonnes
pratiques de travail.

7. Favoriser les échanges pour percevoir les
spécificités professionnelles de chacun en
cohérence avec nos valeurs et missions.

8. Savoir dépasser les collectifs de travail
habituels pour intégrer des dynamiques de
coopeération élargie.

9. Conjuguer les attentes et exigences du monde
académique et des partenaires externes, tout en
favorisant les bien-étre et équilibres.

10. Etre réactif et proactif avec nos différents interlocuteurs.
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