* G Formation certifiante @ Formation capitalisable

1aClyon ¥\

JEAN MOULIN

SCHOOL OF MANAGEMENT

COMPRENDRE LES CODES
SOCIO-CULTURELS COREENS

MI7

En partenariat avec la Faculté des Langues - Université Jean Moulin.

OBJECTIFS

Donner certaines clefs d’accées au pays et a sa population.
S’adapter rapidement au monde du travail en Corée.

© > Présentation et acquisition de I'essentiel des
. codes socio-culturels de la société coréenne

: contemporaine.

. > Enseignement des rudiments de la langue

. : alphabet, expressions élémentaires de la vie

INFORMATIONS PRATIQUES

Site Universitaire Manufacture des Tabacs
Ou sur site

Inter-entreprises : 900 euros par personne
2 jours

Nous consulter

METHODES PEDAGOGIQUES

courante.

> Sensibilisation aux savoir faire nécessaires dans
le contexte du pays : us et coutumes, styles de vie, :
etc. :

> Mme Min Sook WANG, Enseignant-

. Chercheur, Maitre de Conférences a la Faculté
: des Langues, Département de Coréen. (Min

: Sook Wang, d’origine coréenne, enseigne dans
: I'enseignement supérieur francgais depuis de

: nombreuses années, et est spécialiste de la

© culture coréenne et de linterculturalité).

. Entrepreneurs, managers, chefs de projet ;
- souhaitant effectuer un sejour en Corée pour des
. raisons professionnelles ou personnelles. :

. > Formation intra ou inter- entreprises réalisée en petit groupe de 8 a 10 personnes.
. > Alternance d’apport de contenu, d’échanges, d’études de cas.
: > Supports pédagogiques fournis dans le cadre de la formation.
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