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RESULTATS DE L’ENQUETE 

Le devenir des diplômés de MASTERS de l'IAE Lyon 

Promotion 2013 – Sylvie Ramond (Directeur du Musée des Beaux-Arts de Lyon) 

(Enquête à 6 mois après l’obtention du diplôme) 

 

Enquête réalisée de mars à mai 2014 

Taux de réponse : 54.2 % (414 diplômés ont répondu à cette enquête sur 764 diplômés) 
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1) Diplômé(e) homme/femme  
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• Homme : 40,6 %      

• Femme : 59,4 % 

 

 

 

2) Nationalité  
 

Parmi les répondants, 86,7 % sont de nationalité française et 13,3 % de nationalité étrangère. 

 

 

 

3) La situation des diplômés en Mars 2014 
 

 

 
 

En mars 2014, le taux d’insertion professionnelle des diplômés de la promotion 2013 est de 86.9% dont 69.3% en 

poste. 

 

 

 

4) Poursuite d’études  
 

Sur l’ensemble des diplômés poursuivant leurs études, 71.4 % suivent une formation diplômante.  

Celle-ci est à 69,2% en formation initiale et 30,8 % en alternance. Les résultats sont sensiblement les mêmes par 

rapport à l’année dernière. 
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5) Durée de recherche d'emploi des diplômés après l'obtention du diplôme  
 

 

 

Plus de 84 % de nos diplômés sont en insertion professionnelle à 3 mois, parmi eux 63,7 % sont recrutés pendant ou 

à l’issue de leur stage. Les chiffres sont stables par rapport à l’année dernière. 

 

 

6) Nombre d’emploi occupé par les diplômés depuis l’obtention du master 
 

87,5 % des diplômés de la promotion « Xavier Riescher » ont occupé un seul emploi depuis l’obtention de leur 

master. 12,5% ont occupé 2 emplois. 

 

7) Type de contrat de travail actuel des diplômés  

 

67,3% des diplômés de l’IAE Lyon sont recrutés en CDI. 
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8) Durée en mois, des CDD et contrats d’intérim 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9)  Comment les diplômés ont-ils obtenu leur emploi actuel ?  
 

 

43,1 % des répondants ont trouvé un emploi à l’issue de leur stage, 22,1 % ont trouvé leur emploi en répondant à 

une offre d’emploi, 9,6 % en utilisant le réseau relationnel et 7,1 % par candidature spontanée. 

 

 

10) Emploi actuel : temps plein ou temps partiel  
 

97,9 % des diplômés travaillent à temps plein 6 mois après l’obtention de leur diplôme. 

 

11) Services dans l’entreprise 

 

46,2 % des diplômés en CDD ou en 

contrats d’intérim ont été embauchés 

pour une durée de 6 à 11 mois.  

22 % pour une durée de 12 à 17 mois. 
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26,1% des diplômés de l’IAE Lyon travaillent dans les fonctions « marketing, commercial, vente ».  

17,8 % des diplômés dans les fonctions « comptabilité, gestion financière », 

12,2 % dans les achats et la logistique. 

 

Parmi les diplômés qui ont répondu « Autre » (22 %), les fonctions suivantes sont précisées : 

- banque / gestion de patrimoine ; 

- gestion de projet ; 

- Métiers du conseil. 

 

12) Lieu de travail : France ou international  
 

90,9 % des répondants travaillent actuellement en France et 9,1% à l’international. 

Parmi les diplômés travaillant en France, 61% exercent leur profession en Rhône-Alpes.  

Ces chiffres restent identiques à ceux de l’an passé. 

 

 

13) Taille de l’entreprise ou de l’organisme  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14) Secteur privé, secteur public 
 

85,4 % des 

diplômés de l’IAE 

Lyon sont salariés 

du secteur du 

privé, 5,9 % sont 

salariés des 

entreprises 

publiques ou de 

l’Etat, 3,1 % du 

secteur associatif, 

2,1 % sont 

dirigeants 

d’entreprise et 1 % 

sont des 

travailleurs 

indépendants. 
 

45,9 % des diplômés de l’IAE 

Lyon ont été recrutés par de 

grandes entreprises. 

26,2 % par des entreprises de 

taille intermédiaire. 

27,8 % travaillent au sein de 

TPE / PME. 
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 Secteurs d’activité  

 

 

 

Les secteurs d’activité les plus représentés sont : 

 

• Audit, expertise, conseil 14,3 % ; 

• Banque, assurance, finance 13,9 % ; 

• Industrie 8,4 % ; 

• NTIC, SSII, Informatique et système d’information 8 % 

• Les personnes qui ont répondu « Autre » (12,5 %) sont dans les secteurs des services, de l’immobilier et des 

télécommunications. 
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15) Catégorie professionnelle  

 

 

55,1 % des diplômés 2013 ont un statut d’ingénieurs/cadres. 

 

16) Rémunération brute annuelle (primes incluses en Kilo Euros) 

 

Le salaire moyen des diplômés de la promotion 2013 est de 31 K€ brut annuel primes incluses.  

19% des diplômés perçoivent une rémunération égale ou supérieure à 35.5 K€ brut annuel primes 
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17) Adéquation entre l’emploi et la formation de master  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

86 % des répondants trouvent que leur emploi est en adéquation avec leur formation de Master. 
 

 

18) Les diplômés sont-ils globalement satisfaits de leur emploi ?  
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93,4 % des diplômés 2013 sont tout à fait ou plutôt satisfaits de leur emploi. 
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19) Satisfaction, en détail…  
 

 

 

20) Service Emploi-Carrières-Alternance de l'IAE Lyon 
 

Parmi les diplômés en recherche d’emploi à ce jour, 74% souhaiteraient bénéficier d’une assistance personnalisée 

proposée par le service Emploi-Carrières-Alternance dans le cadre de leur recherche. 

9,2 % des diplômés 2013 ont utilisé ce service pour leur recherche d’emploi. 
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21) Les apports et les adjectifs qui définissent le mieux l’IAE Lyon selon les diplômés 
 

 

Les réponses des diplômés montre que les formations proposées par l'IAE Lyon sont riches, solides, variées et de 

qualité. Elles offrent une vision complète et innovante du management. Ceci agit comme un tremplin vers la vie 

active, grâce aux enseignements de l'IAE Lyon, les apports de connaissances délivrés et compétences nécessaires 

pour mener à une carrière de cadre supérieur. L’IAE Lyon apporte technicité, autonomie, polyvalence et goût pour 

l'innovation, avec des parcours aux modalités souples et variées (alternance, mobilité internationale). L’IAE Lyon 

favorise l'ouverture d'esprit dans la manière de travailler, multipliant les outils et donnant les perspectives menant 

aux décisions stratégiques. La transmission de valeurs éthiques et humanistes est appréciée par les répondants à 

l’enquête. En outre, l'IAE Lyon apporte la visibilité et le prestige d'une "marque" reconnue dans les mondes 

professionnels. 

 

Selon les répondants, l’IAE Lyon se caractérise par une professionnalisation très forte des contenus et une 

articulation aigue entre théorie et pratique. On peut citer les mots-clés qui reviennent souvent comme rigueur, 

pédagogie, convivialité, exigence, professionnalisme, international. Les enseignements de l'IAE LYON sont 

considérés comme sérieux, complets, de qualité, avec une ouverture pluridisciplinaire. Ils se caractérisent 

également par la diversité, l'ouverture et la responsabilité, ainsi que la créativité. L’IAE Lyon est ressenti par les 

répondants comme établissement a forte dimension internationale et multiculturelle.  L’IAE Lyon prépare ainsi au 

succès et à la réussite professionnelle. 

  

En résumé, grâce à la rigueur de ses enseignements et à l'ouverture de ses partenariats, l'IAE prépare la réussite de 

ses diplômés, qui auront à cœur de développer plus encore la force du réseau." 

   

Nous voyons que les avis des diplômés sont pris en compte dans le positionnement et les actions de l'IAE LYON 

avec notamment la campagne "Think Large" et Management Et Humanités (passeport, conférences), ainsi que le 

développement des outils de réseau d'Anciens. 

 

  



 

IAE Lyon, Cabinet de Direction et Service Communication – juin 2014                                            11 
  

 

22) Réseau social privé Link’IAE Lyon 

 
62,8 % des diplômés 2013 connaissent le réseau Link’IAE Lyon et 53,1% d’entre eux trouvent que ce site correspond 

à leurs attentes. 

 

 

23) Association fédérative des diplômés IAE Lyon Alumni  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

24) Reprendre des études pour compléter sa formation 
 

12,1 % des diplômés 2013 envisagent de reprendre leurs études pour compléter leur formation.  

Parmi ceux-ci, 28% compléteraient leur formation dans le domaine de la finance, 16 % dans le domaine du 

marketing et vente, 22% dans le domaine du management international. 
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Lyon ;  

• 20,5 % pour 
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propre réseau et 

également pour 

partager leur 

expérience. 
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