
Afin d’optimiser le fonctionnement
de la junior-entreprise

ORGANISATION INTERNE
Le Bureau
Les responsables de pôle
Les différents membres de la Junior

La démarche SMQ

La réglementation du mouvement JE

Outils informatiques internes

(Beequick, Slack, etc) 

Le chargé SMQ travaille avec :

Les formations internes dispensées :

Intérêt pour le domaine du
SMQ 
Bon esprit d'analyse
Sens relationnel
Rigueur

PROFIL RECHERCHÉLES MISSIONS

Cette fiche de poste décrit les fonctions et les actions principales du poste. Toutefois, l'implication d'un membre dans
l'ILJC ne se limite pas aux fonctions principales de son poste.  

Tu souhaites monter en compétences
et te confronter aux problématiques

concrètes d'entreprise ? Rejoins-nous !

Améliorer les documents types et
veiller à la bonne formalisation de
la Junior Entreprise

Pour postuler, envoie-nous ton CV ainsi qu'une présentation de toi (sous la forme de ton choix) à :
recrutement@iaelyonjuniorconseil.fr avant le 24/09/2023

Environ 7h / semaine

Aider les responsables de pôle
au pilotage de leurs activités
grâce aux outils SMQ
Déterminer les axes de
changement pertinents pour la
structure

mailto:recrutement@iaelyonjuniorconseil.fr

