IAE LYUNr RECRUTEMENT

JUNIOR CONSEIL

RESPONSABLE POLE RSE

Pour postuler, envoie-nous ton CV ainsi qu'une présentation de toi (sous la forme de ton choix) & :

recrutementeiaelyonjuniorconseil.fr avant le 24/09/2023
Environ 10 & 15h / semaine PRUF"- RECHERBHE

MANAGER ET PILOTER LE
POLE RSE e Force de proposition

Organisation de réunions de pole, b Créaiif
suivi du plan d’actions, participation
au Conseil d’Administration de I'ILIC

Gestion de projet

Bon relationnel

ORGANISER DES Sens de I'organisation

EVENEMENTS RSE

En interne et/ou externe a vocation

sociale et environnementale (Run for URGAN ISATI UN I NTERN E
the Oceans, collecte de déchets,

banque alimentaire, etc.)

Le/la responsable travaille avec :
* Le/la chargé.e RSE

CONTRIBUER AU * Les membre Bureau et le CA
DEVE LOPPEMENT DE LA * Les parties prenantes (administration
STRATEGIE RSE DE L'ILJC IAE, alumnis, autres associations, ...)

Les formations internes dispensées :

* Mise en ceuvre d'une politique RSE

ACCOMPAGNER LES * Cadre Légal et Réglementaire des JE
POLES DE LILJC

* Outils informatiques internes

Dans I'application de la stratégie (Beequick, Slack, etc)
RSE (mise en place de nouveaux

outils, sensibilisation, suivi, etc.)

Tu souhaites monter en compétences
PARTICIPER AUX et te confronter aux problématiques

EVENEMENTS RSE concrétes d'entreprise ? Rejoins-nous !

Des autres juniors entreprises du
mouvement nationale des JE

Cette fiche de poste décrit les fonctions et les actions principales du poste. Toutefois, limplication d'un membre dans
[ILJC ne se limite pas aux fonctions principales de son poste.


mailto:recrutement@iaelyonjuniorconseil.fr

