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Objectifs du module Bénévolat  
et Management en Association

Bénévolat et Management en Association est une initiative lancée par l’iaelyon  
en 2014. Ce module, obligatoire pour les étudiants de 1ère et 2ème années de Licence 
Gestion et Management, leur permet de s’impliquer à titre bénévole dans une action 
associative de courte durée (20 heures minimum) pouvant se dérouler sur des 
journées complètes ou des demi-journées entre le 1er septembre et le 30 avril.

Bénévolat  
et Management
en Association (BMA)

1 - Développer la capacité à apprendre de 
ses expériences, en mobilisant ses capacités 
d’observation, ses émotions et ressentis, et sa 
réflexivité (empathie). Vous devez apprendre 
à vous connaitre, à tester vos réactions face 
à des situations inhabituelles. Vous devez 
réfléchir à votre capacité et à votre volonté de 
le faire.

2 - Développer vos connaissances : 
compréhension et capacité d’analyse des 
phénomènes associatifs à partir de votre 
propre expérience, en portant une attention 
particulière à la complexité du monde social 
et du monde des organisations. Identifier 
quelles sont les raisons qui poussent un 
individu à faire du bénévolat.

3 - Développer vos compétences grâce à une 
expérience terrain.

Organisation

En 1ère année de Licence

• 20h minimum de bénévolat à réaliser entre 
le 1er septembre et le 30 avril

• Validation d’1 crédit sur le 2ème semestre

En 2ème année de Licence

• 20h minimum de bénévolat à réaliser entre 
le 1er septembre et le 30 avril, de préférence 
avec des responsabilités plus étendues qu’en 
première année.

• Validation d’1 crédit sur le 2ème semestre 

IMPORTANT  

Le cumul n’est pas autorisé, l’étudiant doit 
réaliser une mission chaque année.

26.000 HEURES 
CHAQUE ANNÉE 

POUR CONTRIBUER 
À UN MONDE 

MEILLEUR



L’EXPÉRIENCE TERRAIN

Elle a pour objectif de permettre d’appréhender les 
réalités du travail et de la vie d’une association en 
prenant part au travail opérationnel. L’étudiant est 
inséré dans une équipe dont il est membre à part 
entière. Cette insertion est un moyen privilégié à la fois 
pour :

• Comprendre les motivations des bénévoles qui 
travaillent dans l’association,

• Etre témoin des situations de travail et des 
interactions entre services et personnes au sein 
de l’association, de façon à en appréhender la 
complexité,

• Apprécier le rôle, l’utilité, l’apport de l’association à la 
société civile.

Toutes les expériences ont en commun les  
5 caractéristiques suivantes :
• Travail opérationnel sans responsabilité 
d’encadrement

• Travail en équipe

• Travail sous l’autorité d’un supérieur hiérarchique

• Travail régulier avec respect impératif des horaires

• Travail qui permette de percevoir de façon tangible les 
résultats de son travail et ses conséquences pour les 
autres et l’association.

Les 3 grands types d’expérience terrain en milieu 
associatif  
1. Travail d’exécution
Production : travail de manutention et de tri en entrepôt 
de stockage ou centre de tri/distribution pour des 
banques alimentaires par exemple.
Services : tâches de base dans la restauration  
(ex. : Restos du Cœur…), services à la personne comme 
un accompagnement de personnes handicapées, 
soutien scolaire…

2. Travail social
Expériences en associations sociales d’aide et de 
solidarité, expériences en associations culturelles ou 
sportives.

3. Travail d’organisation
Expériences courtes dans lesquelles l’étudiant est force 
de proposition. Il a une ou des idées, un projet qui 
correspondent aux objectifs de l’association et qu’il 
essaiera de mettre en œuvre au cours de cette période 
de mini-stage. Préalablement au moment de poser sa 
candidature il aura proposé ce projet, développé son 
idée au cours de l’entretien avec l’association.

Le contenu du module BMA
 

Les étudiants doivent réaliser une expérience 
terrain qui peut se dérouler sur des journées 
complètes ou des demi-journées dans une 
association à but non lucratif. 



Collectif de Solidarité Étudiante (CSE)
Epicerie sociale à destination des étudiants 
précaires : collecte alimentaire dans les 
supermarchés

HANDICAP INTERNATIONAL
Participation à « La Pyramide de chaussures » à 
Lyon.

ACTION CONTRE LA FAIM
Aide au montage et au démontage du
parcours d’une course caritative. Gestion du 
secrétariat de la course, sécurité du parcours, 
ravitaillement des coureurs…

AS DUCHERE
Soutien scolaire, bénévoles lors des matchs, 
promotion du club

LES PETITES CANTINES
Aide aux ateliers de cuisine participative,
aménagement des nouvelles cantines, aide pour
créer du petit mobilier.

RESTOS DU COEUR
Participation à l’aide alimentaire -
Participation aux ateliers de français.

Ju
ill

et
 2

0
24

 | 
 C

ré
d

it
 : 

F
an

ny
 G

au
d

in
 -

 F
re

ep
ik

 -
 Is

to
ck

Exemples de missions réalisées
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En coordination avec le BDE Tout’IAE. 

L’étudiant sélectionne 1 à 4 missions ponctuelles 
à réaliser dans des associations partenaires, 
validées en amont par l’iaelyon. 

La liste des associations et des missions est 
communiquée aux étudiants dans la 2ème 
quinzaine de septembre.

MODALITÉS D’INSCRIPTION  

Les inscriptions débutent en septembre, auprès 
du BDE Tout’IAE (les étudiants ne peuvent pas 
modifier leur choix ensuite).  

Sélectionner une mission

« Il y a quelque chose d’antinomique à vouloir 

associer bénévolat et obligatoire dans le même 

projet. Mais lorsque nous avons été approchés 

par l’iaelyon, nous nous sommes dit que c’était 

une grande chance. Si l’exercice imposé pouvait 

permettre à certains étudiants  de s’engager, de 

découvrir le militantisme, et si nous pouvions susciter 

un élan, alors il fallait le faire. »  

Sabine Eyssartier, Salariée chez Handicap 
International (HI)
 

Témoignages « Je me suis inscrite dès le premier jour. Je 

connaissais Handicap International de nom, 

mais pas leurs actions concrètes », explique 

Clémentine, étudiante de première année en 
double licence Gestion - Langues étrangères 

appliquées. Sa mission s’est déroulée en deux 

temps. Tractage pour annoncer la Pyramide de chaussures le 

premier samedi, opération pétition la semaine suivante. 

Pour Julie, étudiante, le module BMA est une opportunité : 

« Je trouve que le module BMA est vraiment une bonne idée. 

Je ne me suis jamais donné le temps d’être bénévole dans 

une association. Ainsi, le fait que l’iaelyon nous pousse 

à faire ça est une très bonne chose. »


