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Quelques jours de formation par mois pour obtenir un Master

Liaelyon propose plusieurs Masters (diplédmes d’Etat) et Dipldmes d’Université réservés exclusivement aux
professionnels, dont un International MBA en Anglais. Ces formations sont organisées a temps partiel de
maniére a étre compatibles avec la poursuite d’'une activité professionnelle.

Executive IMBA - International MBA (en anglais)
9 | Executive Master MAE - Management Général
10 | Executive Master Management et Direction Commerciale
11 | Executive Master Management des Ressources Humaines et Organisation
12 | Executive Master Coaching et Organisation
13 = Executive Master Gestion de Patrimoine
14 | Executive Master Contrdle de Gestion - Audit
15 | Executive Master Management de I’Innovation et des Projets Complexes
16 = Executive Master 1 MAE - Management Général
17 | Diplome d’Université Management de la Qualité de vie au Travail & Santé
18 | Executive DBA

DIPLOME
NATIONAL DE

MASTER
CONTROLE
PAR LETAT



bonnes raisons
de choisir I'iaelyon School of Management

Vous bénéficiez d’'une

Vous préparez un dipldbme Vous conciliez la formation sur
offre de formation varice, d’Etat reconnu, dans une quelques jours par mois avec
également accessible par la école de management de votre activité professionnelle,
VAE (Validation des acquis de référence pour la formation une formule adaptée pour
I'Expérience) totale ou partielle tout au long de la vie obtenir un Master en 1an

Vous vivez une expérience
immersive, favorisée par des
petits effectifs aux profils
variés, pour vous permettre
d’interagir et de vous nourrir

des expériences de chacun

Vous bénéficiez des
enseignements d’équipes
mixtes, associant les
compétences d’experts
universitaires, de chercheurs

et de professionnels aguerris

Une école reconnue en France
et a I'International

WORLD [
UNIVERSITY [0
RANKINGS [0

QS World University
Rankings

L’iaelyon a été classé en 2022
pour la deuxieme année
consécutive dans la catégorie
Business & Management
Studies, parmi les 14 écoles et

universités francaises figurant

dans ce classement annuel basé

sur trois critéres majeurs : la
reconnaissance académique,
la réputation aupres des
entreprises et I'impact de la
recherche.

EDUNIVERSAL

!
ET GRANDES ECOLES

Des Masters classées
par Eduniversal

37 Masters de 'iaelyon se sont
distingués dans le Classement
Eduniversal des meilleurs Bac +5
en 2022, dont 8 dans le top 5 et
22 dans le top 10.

Vous avez acces a un réseau de
diplébmés actif, en France et a
I’international

Qualiopi »

processus certifié

I M REPUBLIQUE FRANCAISE

La Certification Qualiopi

L’iaelyon est certifié

Qualiopi pour la formation
professionnelle continue et la
VAE. Cette certification garantit
le professionnalisme des
organismes de formation et la

qualité des prestations délivrées.



Un accompagnement
personnalisé dans votre

évolution professionnelle

Un projet de formation exprime souvent une envie de changement : montée en compétences,
évolution professionnelle, changement d’environnement, d’entreprise, de secteur d’activité,
ou reconversion ? Quelle que soit votre idée initiale, la Direction Formation Professionnelle et
Carriéres vous accompagne a toutes les étapes de votre projet :

Bien choisir votre orientation

En amont de votre formation, des conseillers
spécialisés en orientation et validation
d’expérience participent a la clarification

de votre projet de formation. Grace a leurs
capacités d’écoute et d’analyse, ils vous
aident a réaliser un bilan de votre carriere,
vous guident dans I'offre de formation de
I’école, valident avec vous I'adéquation entre
le programme choisi et votre objectif et vous
accompagnent dans la formalisation d’un
projet viable et cohérent.

IIs vous guident ensuite dans l'optimisation
de votre candidature et dans vos démarches
pour faciliter votre intégration dans nos
formations et réussir votre arrivée a
"'université.

Mobiliser les meilleurs

financements

Pour concrétiser votre projet de reprise
d’études, vous devez anticiper les colts de
la formation : une Référente Financement
Formation Professionnelle Continue de
I'iaelyon a pour mission de vous guider dans
cette démarche.

* Elle vous informe sur les différents
dispositifs d’aide au financement des colts
pédagogiques des formations.

* Selon votre situation professionnelle et
personnelle, elle vous conseille sur le(s)
financement(s) le(s) plus adapté(s) et vous
accompagne dans vos démarches : envoi de
devis, création de dossiers Transition Pro,
mobilisation du CPF ...

Tirer avantage d’une
formation

La plupart des formations diplébmantes de
I'iaelyon requierent la réalisation d’une mission
de professionnalisation, donnant lieu a la
rédaction d’'un mémoire universitaire. Vous
pouvez réaliser cette mission au sein de votre
entreprise ou dans une autre organisation.

Pendant et a I'issue de votre formation,
vous étes accompagnés dans vos recherches
d’entreprises par une équipe de conseilléres
carriéres. Spécialisées par domaines métiers,
ces spécialistes de I'emploi vous apportent
les informations utiles sur votre marché
cible, vous guident dans vos réflexions

et vous proposent une méthodologie
d’accompagnement pour clarifier vos cibles
et vos objectifs professionnels futurs. Des
outils digitaux de découverte de soi, de
développement personnel et de connaissance
du bassin économique, vous sont proposés
pour vous garantir une évolution et/ou une
insertion pérenne et épanouissante.

Les différents dispositifs de
formation continue

Quels que soient votre projet, votre
disponibilité, votre objectif, I'iaelyon vous
accompagne dans le développement de vos
compétences.

La modularisation : Nos diplédmes d’Etat sont
enregistrés au RNCP (Répertoire National

des Certifications Professionnelles), une
reconnaissance de I'Etat et des partenaires
sociaux. Ainsi, tous sont accessibles par la
validation d’acquis d’expérience ou par le biais
de la modularisation/validation successive de
blocs de compétences.



il

LA VAE - Validation des
Acquis de I’Expérience

La VAE est une solution pour :

e Gagner en employabilité sur le marché du travail,

* Evoluer professionnellement au sein de votre
entreprise,

e Obtenir une reconnaissance de votre expérience
professionnelle.

Ce dispositif vous permet d’obtenir tout ou partie
d’un dipldbme par la reconnaissance de votre
parcours professionnel et personnel, dés lors que
VOUS avez au moins une année d’activité salariée
ou non salariée présentant un lien direct avec le
dipldome visé.

L’iaelyon propose un accompagnement par des
conseillers spécialisés (ateliers, rendez-vous

individuels), de la phase de recevabilité jusqu’a la
présentation devant un jury

L’iaelyon est un acteur historique dans
'accompagnement de professionnels depuis le
lancement de la VAE il y a plus de 20 ans.

Les équipes de I'iaelyon travaillent actuellement sur
la simplification du dispositif en lien avec la récente
réforme de la VAE.




(Re)Vivre une expeérience étudiante

En reprenant des études a I'iaelyon, vous étes en immersion dans un campus
vivant et ouvert situé au coeur de Lyon et a proximité du quartier d’affaires de
la Part-Dieu, sur le site historique de la Manufacture des Tabacs.

Une iaelyon International
Week, un concentreé

d’expériences interculturelles

Chaque année en janvier, 2 000 étudiants et
auditeurs de formation continue de Master
font 'expérience du village global en plein
coeur de Lyon.

Plus de 60 séminaires de 18h, enseignés
en anglais et espagnol, apportent aux
participants une approche internationale
et interculturelle sur des thématiques
transversales ou disciplinaires (leadership,
stratégie, entrepreneuriat, digital,
management responsable...)

Une ouverture a la recherche
et a I’entrepreneuriat

Le Laboratoire Magellan - iaelyon est un
espace de production de connaissances

en Sciences de Gestion et du Management
destinées a irriguer les enseignements.

Un espace qui offre également la possibilité
d’entreprendre un travail doctoral au sein des
nombreuses équipes thématiques.

Enfin, 'Incubateur Manufactory, dispositif du
Centre d’Entrepreneuriat Lyon Saint-Etienne,
accueille chague année sur le campus des
étudiants et diplébmés de I'iaelyon.

La bibliothéque universitaire,
une alliée pour votre réussite

Située au coeur du Campus Manufacture des
Tabacs, la BU de I’'Université Jean Moulin vous

Des challenges

accueille 6 jours sur 7.

C’est aussi une bibliothégque numérique,
accessible a distance, d’'une tres grande
richesse.

Bases de données, ouvrages et revues en
ligne et physiques..., autant d’incontournables
pour alimenter vos travaux de groupes,
projets... et votre mémoire de fin d’études.

iaelyon Business Game, Journée de la Vente,
J'M Entreprendre, Nuit de I'International,... de
nombreux challenges et concours ouverts a
tous les étudiants et auditeurs de formation
continue rythment I'année universitaire.

Des Live Business Cases sont également
organisés avec des entreprises régionales,
comme dans I'International MBA.

Autant d’occasions de travailler en équipes et
de partager ses expertises.

Des conférences et des
événements culturels pour
« penser large »

Lieu de partage et de diffusion des
connaissances ouvert sur la Cité, I'iaelyon est
le rendez-vous de tables rondes thématiques
et de conférences transversales rassemblant
un large public interne et externe.

Etudier a L’Université Jean Moulin c’est aussi
'opportunité de participer a des événements
culturels (expositions, concerts...) ou de
s’engager dans I'un des nombreux ateliers
proposeés.

Autant d’invitations a 'ouverture et au Think
Large.




Des liens étroits avec les
associations professionnelles

Un Summer Program a
Washington

En étudiant a I'iaelyon vous bénéficiez d’'une
ouverture sur les organisations partenaires de
I'iaelyon, notamment FANDRH pour le Master

A partir de juillet 2023, I'iaelyon organise un
voyage d’études d’'une semaine ouvert a tous
ses participants de Formation Continue.

Ce programme d’été, construit avec la
Chambre de commerce franco-américaine
de Washington DC, conjugue conférences,
networking, activités culturelles et visites
d’entreprises. Il a pour objectif de permettre
a ses participants de mieux comprendre
’écosystéme américain et, en particulier,

les spécificités de structures francaises
implantées aux Etats-Unis, leur organisation
et leur fonctionnement. La rencontre avec un
membre du Congrés complétera ce business
trip.

Un acces privilégié au réseau
des diplomeés iaelyon Alumni

Deés votre inscription en Formation Continue,
I'iaelyon vous offre une adhésion a vie a son
réseau de dipldmés.

[’association iaelyon Alumni s’adresse a tous
les dipldbmés de I'iaelyon, en France et a
I'international et constitue un réseau de plus
en plus important pour tisser des liens inter-
promotions, inter-générations et inter-filieres.

65 000 dipldmés ont été formés a l'iaelyon
School of Management depuis sa création

en 1956 et plus de 2 500 nouveaux dipldbmés
rejoignent leurs rangs chaque année, dont 1/3
d’internationaux.

En intégrant I’association iaelyon alumni :

¢ Vous développez votre réseau pour tisser des
liens personnels et professionnels, en France

et a I'étranger

* Vous accédez a des événements privilégiés :
soirées de prestige, afterworks, tables
rondes, clubs professionnels, témoignages,
participation aux jurys, ...

* Vous bénéficiez d’'un acces illimité a
la plateforme iaelyon-alumni.fr, outil
incontournable de recrutement, cohésion,

networking et communication entre tous ses

membres.

Management des Ressources Humaines

et Organisation, la DFCG et I'Ordre des
Experts Comptables pour le Master Controle
de Gestion - Audit, les DCF pour le Master
Management et Direction Commerciale.

Made by iaelyon

- Anne Artaud, Directeur
stratégie, transformation,
innovation et satisfaction
clients - LCL

- Lahouari Bennaoum,
Managing Director - Audi
France

 Thierry Barrandon,
Directeur Général - UMM
Lyon France

» Aurélien Berthelet,
Directeur Général -
Berthelet

- Tanguy Bertolus, CEO -
Aéroports de Lyon

+ Alain Boucaud-Maitre,
PDG - Chocolats Voisin

» Fréderic Boudray, General
Manager - Leroy Merlin
China

» Franck Bournois,
Directeur Général - ESCP
Europe

» Frédéric Charcosset,
Associé - PwC

- Guillaume de Goys,
Président - Aluminium
France

- Melissa Da Costa,
Romanciere

* Nicolas D’Aligny, Co-
fondateur et CEO -
Vinidaily

- Marion Derouvroy,
Fondatrice et Présidente
- Trafalgar Maison de
portraits

» Marie-Christine Eudes,
Directrice Innovation &
Services - APICIL

» Christophe Fargier,
Directeur - Groupe Ninkasi

- Nathalie Forge, Directrice
Responsabilité Sociétale
des Entreprises (RSE) -
Groupe Alptis

» Lucas Gebhardt, PDG -
Mobee Travel

» Frédérique Girard-Ory,
Fondatrice et Présidente -
Groupe Dermscan

- Isabelle Huault, Directrice
Générale - emlyon
business school

« Anne Lanfry, Directrice
Communication Corporate
& RSE Groupe - Sodiaal

- Remi Lefevre, Global
Brand Director, REGENT &
Kimpton - Intercontinental
Hotels Groups

- Renaud Marchand,
General Manager
International - Labeyrie
Fine Foods

- Frédérique Martin-Basté,
Senior Manager, Global
Partnerships - Comité
International Olympique
(CIO)

- Laurent Métral,
Président du Conseil
d’administration -
Audencia Business School
/ DRH Groupe - Crédit
Mutuel Alliance Fédérale

» Nicolas Sabatier et
Denis Galha Garcia, co-
fondateurs - Time for the
Planet

» Fabienne Pecheul,
Directeur des resssources
humaines Groupe - Apave

« Eric Rougemond, CEO -
Laboratoires Aguettant

« Christian Varinard,
Directeur Général -
iaelyon



EXECUTIVE INTERNATIONAL MBA
(ENGLISH PROGRAM)

Think Large Think International

The iaelyon IMBA is a unique executive program, entirely taught in English. International guest speakers,
I professors and practitioners come to share their knowledge and expertise with a culturally diverse

classroom.

Recruited on an international scale, participants come from varied cultural backgrounds and benefit from
different academic and professional experiences; the diversity of a multicultural and multidisciplinary
group helps to provide a comparative approach. Seminars are interactive with modern teaching
methodologies including in-class case studies, references to concrete professional situations, in class role-
playing and interactions between peers and lecturers.

Participants are not only exposed to best management practices, they are also complementary and learn

from one another.

Practical
Information

Duration: 1 year

Courses from September
to June

2 days three weeks a
month

Fees: 13.500 euros

+ More

information

This program is registered

to the National Directory of
Professional Certifications
(RNCP) under the reference
35916, a recognition from the
state and social partners.

| ©

The objective of the IMBA is to better prepare
participants to be effective global managers
able to:

* Apply strategic and analytical thinking
» Take decisions and solve problems

* Understand and manage overall organizational complexity
* Understand international socio-economic issues

* Work in teams and implement a communication
strategy

* Adapt personally to culturally diverse situations
* Develop organizational awareness

To whom is the Master’s intended ?

* Executives with different positions aiming at gaining more
responsibilities in management and leadership

¢ Managers who need to strengthen their knowledge and skills in
the main areas of management

e People willing to take over a company

Accreditation of prior experience and learning

The Master’s is also available through the Accreditation of prior
experience and learning, either total or partial.



EXECUTIVE MASTER MIAE MANAGEMENT
GENERAL

Le diplome double compétence de référence

Le Master Management et Administration des Entreprises - Management Général représente le dipléome

I qui fut a l'origine des IAE et qui en reste la référence depuis plus de 65 ans. Son contenu et son
organisation ont constamment évolué de facon a intégrer les nouvelles exigences du management dans un
contexte de forte incertitude. Des parcours sont proposés pour répondre a la diversité des profils et des
problématiques des participants.
Traditionnellement qualifié de dipldme double compétence, ce Master permet a des cadres en activité,
non-gestionnaires, d’accéder a des responsabilités de management d’un service, d’un site, d’'un centre de
profit, d’une filiale... Il peut aussi intéresser les gestionnaires spécialisés dans un domaine ou une fonction
et qui ressentent le besoin d’élargir leur cadre de raisonnement et d’intervention.

: A l'issue de la formation :
En pratique

* Vous disposerez de compétences nouvelles et
Durée : 1an ou 2 ans I

approfondies dans les principaux domaines de la gestion

Cours de septembre a * Vous appréhenderez les évolutions les plus récentes des
juin problématiques et pratiques managériales

4 jours de cours toutes » Vous élargirez vos perspectives de carrieres,
les 2 semaines (formule 1 notamment par une participation active aux actions de
an) / 4 jours de cours par développement de votre organisation

mois (formule 2 ans) » Vous pourrez évoluer dans votre entreprise actuelle ou
vers une autre structure, en particulier a 'occasion d’une

. reprise ou d’une création de société.
Cout : 9.500 euros

(Formation éligible a
’ensemble des dispositifs
de financement

de la Formation

Professionnelle Continue) A qUi s’adresse le Master ?

» Cadres de différentes fonctions aspirant a des responsabilités
accrues en termes de management et de pilotage

+ d’infos ¢ Responsables d’organisations ressentant le besoin de conforter
. leurs connaissances et leurs compétences dans les principaux
sur notre site Web domaines de la gestion

» Porteurs de projets de création / reprise d’entreprise

VAE

Ce Master est également accessible sous le régime de la
Validation d’Acquis de I'Expérience totale ou partielle.

Cette formation est enregistrée
au RNCP (Répertoire National des
Certifications Professionnelles)
sous la référence 35916, une
reconnaissance de I'Etat et des
partenaires sociaux.



EXECUTIVE MASTER MANAGEMENT
ET DIRECTION COMMERCIALE

S’appuyer sur I’expérience professionnelle pour développer les
compétences

attendues d’un manager commercial a potentiel s’appuient bien souvent, plus sur des parcours fondés sur
I'expérience professionnelle que sur les connaissances transmises en formation.

Cette formation s’appuie sur les acquis professionnels des participants et permet de développer leurs
compétences par des enseignements issus des recherches universitaires les plus récentes.

La pédagogie mise en ceuvre est le fruit de la collaboration d’enseignants chercheurs de haut niveau et de
professionnels experts du management commercial.

La diversité des participants est une source d’enrichissement complémentaire par les échanges et la
confrontation qu’elle permet.

I Le Master Management et Direction Commerciale est né d’'un constat : les qualités et les compétences

En pratique A l'issue de la formation :

Durée : 1an
Cours de septembre a

juillet ¢ Vous excellerez en management commercial :
2 demi-journées de cours animation d’équipe, techniques et outils de
toutes les semaines commercialisation et communication digitale,
stratégie et techniques d’achat

* Vous maitriserez les enjeux fondamentaux du
management stratégique et commercial

- * Vous aurez développé vos potentiels personnels :
Colt: 9._500’9u_ros . techniques d’expression et de négociation, gestion
(Formation éligible a des conflits, du stress et connaissance de soi,
'ensemble des dispositifs organisation personnelle

de financement
de la Formation
Professionnelle Continue)

A qui s’adresse le Master ?

sur notre site Web perspectives d’évolution a court terme de management
d’équipes (postes de directeur commercial, de directeur des
ventes, manager des ventes...), quels que soient la taille de
I'entreprise ou le secteur d’activité.

+ i
d Infos I La formation vise des commerciaux a potentiel ayant des

VAE

Ce Master est également accessible sous le régime de la
Validation d’Acquis de I'Expérience totale ou partielle.

Cette formation est
enregistrée au RNCP
(Répertoire National des
Certifications Professionnelles)
sous la référence 35907, une
reconnaissance de I'Etat et des
partenaires sociaux.



EXECUTIVE MASTER MANAGENMENT DES
RESSOURCES HUMAINES ET ORGANISATION

Faites grandir les personnes, elles feront grandir I'entreprise

La fonction Ressources Humaines joue un réle stratégique face aux grandes transformations que

I connaissent aujourd’hui les organisations et la société. Au-dela de compétences techniques, elle
requiert une vision globale de I'entreprise et de ses enjeux ainsi que des capacités d’écoute, d’analyse,
d’anticipation et de négociation. Ces compétences transversales sont déterminantes pour occuper
pleinement la fonction.
L’ambition de 'Executive Master Management des Ressources Humaines et Organisation est de former
a une posture de RESPONSABLE des Ressources Humaines, capable d’avoir une distance critique,
de questionner, de donner du sens et de proposer des solutions innovantes au niveau stratégique de
I’'entreprise. Cette ambition se fonde sur la conviction argumentée gue la performance globale passe par la
reconnaissance et la valorisation de I'apport des salariés.
Le Master MRHO propose une approche concréte de la fonction, une maitrise des outils, des démarches
et méthodes les plus récents utilisés dans les entreprises ainsi qu’un développement des aptitudes
comportementales spécifiques pour mener a bien des projets de changements a la fois ambitieux et
réalistes.

En pratique A I'issue de la formation :

Durée : 1an ou 2 ans

ji?r?rs de septembre a organisationnels, que ce soit dans une PME, dans une

I * Vous serez capable de décoder les enjeux
grande entreprise globale ou dans toute autre institution

2 jours de cours toutes
les semaines (formule
1an) / 2 jours de cours
toutes les 2 semaines

¢ Vous pourrez contribuer a la professionnalisation du

(organisme de formation, institution publique ou para-
publique, médico-sociale...)

management des ressources humaines.

(formule 2 ans)

Codt : 9.500 euros A qui s’adresse le Master ?
(Formation éligible a

Iensemble des dispositifs I * Si vous étes DRH, vous pourrez prendre du recul par rapport a

de fmanceme_nt VOS missions.
de la Formation

Professionnelle Continue) * Si vous étes spécialiste de la fonction RH, vous pourrez

développer vos compétences pour progresser dans votre
carriére.

» Si vous étes dirigeant ou manager, vous pourrez vous
réorienter vers des missions intégrant les ressources humaines
en développant une vision stratégique, une maturité humaine
et des compétences techniques.

+ d’'infos

sur notre site Web

* Si vous étes consultant(e), vous pourrez élargir vos capacités
d’intervention en GRH

VAE

Ce Master est également accessible sous le régime de la Validation
d’Acquis de I'Expérience totale ou partielle.

Cette formation est enregistrée

au RNCP (Répertoire National des

Certifications Professionnelles) sous la

référence 35912, une reconnaissance

de I'Etat et des partenaires sociaux. N



EXECUTIVE MASTER COACHING ET
ORGANISATION

Le coaching au service du bien-étre au travail et de la performance
des organisations

pour les entreprises qui veulent continuer a attirer les talents, développer leur marque employeur et
répondre aux nouvelles attentes des collaborateurs, tout en restant compétitives face a la concurrence. Le
coaching trouve ici toute sa place puisque cette démarche d’accompagnement des individus, des équipes
et des organisations répond précisément a cette question.

Le Master Coaching et Organisation vise I'excellence dans la délivrance des compétences aux futurs
coachs grace a une équipe pédagogique composée d’enseignants-chercheurs et de professionnels,
experts dans leur domaine. Elle prépare des coachs professionnels capables de maitriser des démarches
d’intervention et des technigques de coaching avec une posture professionnelle et une déontologie
spécifique au métier de coach. Elle bénéficie des dernieres avancées en termes de recherche sur les
pratiques de coaching en entreprise et donne une large part a la dimension réflexive de la pratique et des
enjeux organisationnels.

I Comment concilier le bien-étre des salariés et la performance de 'organisation ? Cet enjeu devient crucial

En pratique A l'issue de la formation :

Durée : 1an * Vous serez a méme de proposer une démarche

Cours de septembre a I dfa_ccompagnement de coaching aupres de cadre_s

juin dlrlgv_sgnts, managers, responsabl_es, h_auts—pc_)tentlels et
salariés de I'entreprise, selon la situation, en interne ou

2 jours de cours toutes en externe, en individuel ou en équipe.

les semaines

* Vous serez sensibles aux enjeux des différentes parties
prenantes, le coaché (_Ia personne a_ccompagnée ou
Co(t : 9.500 euros I’équipe ou I'organisation), le prescripteur (RH et/ou

(Formation éligible manager) et le coach lui-méme.

I'ensemble des dispositifs * Vous interviendrez selon la posture et la déontologie

R des coachs, avec écoute bienveillante, neutralité et
: confidentialité.

de la Formation

Professionnelle Continue)

+ A qui s’adresse le Master ?
d’infos

sur notre site Web les enjeux autour de la conciliation entre bien-étre au travail et
performance de I'organisation et intégrer des techniques de

coaching dans vos pratiques managériales (manager-coach).

I * Si vous étes dirigeant ou manager, vous pourrez comprendre

 Si vous étes consultant et/ou formateur en management, vous
pourrez élargir vos capacités d’intervention en intégrant la modalité
d’accompagnement de type coaching.

e Si vous étes responsable ressources humaines, vous pourrez
développer votre posture professionnelle (RH-coach) pour donner
une nouvelle dimension a votre fonction

VAE

Ce Master est également accessible sous le régime de la Validation
d’Acquis de I'Expérience totale ou partielle.

Cette formation est enregistrée
au RNCP (Répertoire

National des Certifications
Professionnelles) sous

la référence 35912, une
reconnaissance de I'Etat et des
partenaires sociaux.

IN
a



EXECUTIVE MASTER GESTION
DE PATRIMOINE

L’analyse patrimoniale au service du développement

Le Master Gestion de Patrimoine créé il y a prés de 40 ans au sein du Centre Lyonnais Universitaire de

I Banqgue et Bourse (CLUBB) - iaelyon, est le plus ancien dipldbme d’Etat en gestion de patrimoine en France.
Ce dipldme, classé par Eduniversal depuis 2010, apporte les outils techniques et les méthodes destinés
a donner aux participants une compétence pluridisciplinaire dans les domaines juridiques, fiscaux et
financiers, leur permettant de batir une stratégie patrimoniale globale pour leur client.
Il est ancré dans les problématiques concretes de la profession, grace a une pédagogie construite avec
des professionnels reconnus : les principales banques et assurances interviennent dans le programme, les
journées de pré-recrutement et les conférences.

Le Master délivre les habilitations nécessaires a I'exercice du métier de gestionnaire de patrimoine, dont la
Compétence Juridique Associée (CJA).

En pratique A 'issue de la formation :

Durée : 1an ) . )
I * Vous maitriserez les connaissances techniques

Cours d'octobre a juin indispensables dans les domaines juridiques, fiscaux et
3 jours toutes les deux financiers
semaines * Vous serez capables de coordonner les compétences

d’experts : notaires, experts-comptables, avocats,

. banquiers
Colt : 9.500 euros

(Formation éligible a
’ensemble des dispositifs

de financement * Vous aurez les compétences commerciales
de la EFormation indispensables a I'exercice de ce métier

* Vous disposerez d’une expertise dans la gestion de
fortune et la gestion de portefeuille

Professionnelle Continue)

+ A qui s’adresse le Master ?
d’infos

sur notre site Web collaborateurs de la banque et de I'assurance, experts
comptables, notaires, avocats... souhaitant élargir leur champ

d’intervention

I e Conseillers en gestion de patrimoine indépendants,

* Professionnels issus d’autres fonctions (directeurs
commerciaux, ingénieurs...) souhaitant réorienter leur carriere

VAE

Ce Master est également accessible sous le régime de la
Validation d’Acquis de I'Expérience totale ou partielle.

Cette formation est
enregistrée au RNCP
(Répertoire National des
Certifications Professionnelles)
sous la référence 35919, une
reconnaissance de I'Etat et des
partenaires sociaux.



EXECUTIVE MASTER CONTROLE DE
GESTION - AUDIT

Analyser et piloter la performance pour créer de la valeur a tous les
niveaux des organisations

La fonction contrble de gestion est aujourd’hui une fonction clé dans les organisations, qu’elles soient

I industrielles ou de services, marchandes ou non marchandes. Elle est au coeur du pilotage de la
performance et de la prise de décision, en lien direct avec la direction générale et les opérationnels.
Au-dela des compétences techniques gue la fonction nécessite, les contrdleurs de gestion doivent étre
capables de participer au déploiement de la stratégie de I'organisation, étre force de proposition et inciter
au progres, sachant communiquer notamment avec les opérationnels.
De plus, dans un contexte économique tendu et incertain, ils doivent faire preuve d’adaptabilité, de
réactivité et d’agilité.

A l'issue de la formation :

En pratique
Durée : 1an

Cours d’octobre a juin

3 jours toutes les deux
semaines

Colt : 9.500 euros
(Formation éligible a
'ensemble des dispositifs
de financement

de la Formation
Professionnelle Continue)

+ d’'infos

sur notre site Web

Cette formation est enregistrée
au RNCP (Répertoire

National des Certifications
Professionnelles) sous

la référence 35918, une
reconnaissance de 'Etat et des
partenaires sociaux.

* Vous saurez utiliser les méthodes de calcul de colts de facon
pertinente

e Vous saurez élaborer des budgets (dont les budgets en
E-marketing)

* Vous saurez établir des tableaux de bord alignés avec
la stratégie de I'organisation (dont tableaux de
bord sociaux)

¢ Vous saurez analyser la performance financiere
et extra financiere

* Vous saurez mener un diagnostic sur le systeme
d’information

e Vous saurez mener une mission d’audit interne
et identifier les risques

e Vous aurez pratiqué deux logiciels de
datavisualisation (Tableau et Business Object)

* Vous connaitrez tous les enjeux liés a I’évolution des métiers du
controéle de gestion

A qui s’adresse le Master ?

e Spécialistes du contrble de gestion souhaitant mettre a jour et consolider
leurs connaissances

e Ingénieurs souhaitant donner a leur carriére une dimension gestion

« Comptables en entreprise ou cabinet désirant s’orienter vers le métier de
contréleur de gestion

VAE

Ce Master est également accessible sous le régime de la Validation d’Acquis de
'Expérience totale ou partielle.



COMPLEXES

EXECUTIVE MASTER MANAGEMENT
DE L'INNOVATION ET DES PROJETS

De nouvelles formes de management adaptées a des
environnements incertains

Entreprises, associations et collectivités publiques évoluent dans un environnement de plus en plus

I complexe : la mondialisation, la financiarisation de I’économie et I'incertitude sur I’évolution des marchés et
des sociétés exigent tout a la fois une grande agilité et une forte capacité d’adaptation. Les managers et
chefs de projet jouent un réle majeur pour comprendre, anticiper et accompagner ces transformations.

IIs ont besoin de mobiliser de nouvelles compétences : questionner I'ordre établi pour intégrer des points
de vue pluriels, tolérance a 'incertitude, capacité a concevoir et a absorber les besoins de changement et
ouverture aux approches innovantes sur les plans stratégique, organisationnel et managérial.

Le Master Management de I'Innovation et des Projets Complexes permet aux managers et cadres
dirigeants des secteurs de I'industrie et des services d’acquérir et de renforcer les méthodes et postures
indispensables pour étre tout a la fois acteurs et relais des approches innovantes et de la transformation
de leur entreprise. Ce cursus est aussi un précieux moment de prise de recul, de questionnement de leurs
pratiques et de partage entre pairs.

En pratique

Durée : 1 an
Cours de septembre a juin

4 jours consécutifs par
mMois

Colt : 9.500 euros
(Formation éligible a
I’ensemble des dispositifs
de financement de la
Formation Professionnelle
Continue)

+ d’'infos

sur notre site Web

Cette formation est enregistrée
au RNCP (Répertoire

National des Certifications
Professionnelles) sous

la référence 35922, une
reconnaissance de I'Etat et des
partenaires sociaux.

A l'issue de la formation :

Vous aurez renforcé votre posture manager de
projet, transversal ou hiérarchique

Vous maitriserez des méthodes et approches
performantes, issues de la psychosociologie et des
sciences cognitives et de gestion, pour mobiliser et
mener a bien les transformations

Vous saurez promouvoir des stratégies, modes de
managements et choix organisationnels innovants,
adaptés a un environnement complexe

Vous saurez conduire un projet de A a Z et
maitriserez des outils et méthodes agiles

A qui s’adresse le Master ?

VAE

Managers dirigeants (dirigeants d’entités publiques ou privées)

Managers opérationnels (managers de projet, managers transversaux,
managers d’équipe)

Nouveaux ou futurs managers,

Experts désireux d’évoluer vers des fonctions transversales et de
management

Ce Master est également accessible sous le régime de la Validation
d’Acquis de I'Expérience totale ou partielle.



EXECUTIVE MASTER 1 MAE MIANAGEMENT
GENERAL

Une passerelle double compétence

d’acquérir des compétences fondamentales dans les grands domaines de la gestion et d’appréhender les
enjeux de la fonction managériale.

La force de ce programme, fondé sur le principe de la double compétence, réside dans son caractere
généraliste et dans sa capacité a accueillir des participants d’origines diverses pour des échanges inter-
disciplinaires.

Cette formation a largement fait ses preuves et bénéficie d’'une reconnaissance professionnelle affirmée,
résultant de sa remarquable pérennité (le MAE a été créé en 1956 sous l'appellation CAAE).

I Ce parcours de niveau Master 1 (Bac +4) permet a des non-gestionnaires en activité ou en reconversion

A l'issue de la formation :
En pratique

organisationnels et rouages d’'une organisation, quelle

I * Vous serez capable de décrypter les enjeux
gu’en soit sa taille

Durée : 1an

_C(_)urs de septembre a * Vous maitriserez les principales techniques de gestion
juin

¢ Vous aurez acquis une méthodologie d’apprentissage
dans un cadre universitaire, avec une vision claire des

3 jours toutes les 2
semaines principales fonctions de gestion des organisations

¢ Vous deviendrez un interlocuteur avisé des responsables
Colt : 7.500 euros opérationnels

e Vous serez en mesure de présenter oralement des
résultats devant un public professionnel

* Vous aurez la possibilité de postuler dans un Master 2
de l'iaelyon (sauf en Master 2 MAE - Management
Général)

A qui s’adresse le Master ?

Publics issus d’horizons variés (a titre d’exemples : infirmiers,
I orthodontistes, techniciens, juristes, gestionnaires, technico

commerciaux, assistants de direction, opticiens...) disposant

d’un diplébme Bac +3, ou Bac +2 avec une expérience de

3 ans minimum.

d’'infos

sur hotre
site Web




DIPLOME D:UNIVERSITE MANAGENMENT DE
LA QUALITE DE VIE AU TRAVAIL & SANTE

Faire de la qualité de vie au travail un levier de performance pour
I'entreprise

nombre un acces privilégié aux innovations en matiére de management de la qualité de vie au travail et
de promotion de la santé et d’accompagner les entreprises qui structurent leur gestion des ressources
humaines autour de ces thémes.

Alternant éclairage théorique et expériences de praticiens, ce dipldme vise a outiller et professionnaliser
les acteurs de la qualité de vie au travail. Il se centre donc fortement sur les aspects opérationnels tout en
permettant une prise de distance réflexive sur les pratiques, les outils disponibles en matiere de qualité de
vie au travail et de prévention des risques psychosociaux, notamment.

I L’ambition du Dipldme d’Université Management de la QVT et Santé est de donner au plus grand

A l'issue de la formation :

En pratique

* Vous saurez identifier les axes de progrés a accomplir
Durée : 1an en matiére de QVT au sein d’un établissement ou d’une

Cours de septembre a entreprise

juin * Vous proposerez des actions susceptibles de renforcer a
" " la fois l'attractivité de I'entreprise et la santé des salariés
2 jours tous les mois notamment en matiére de risques psycho-sociaux

* Vous saurez sensibiliser les managers aux dimensions
QVT et promouvoir une politique de santé au travail dans
'entreprise

* Vous pourrez conduire une négociation collective,
+ sur les sujets de la santé au travail et de pénibilité et
9e expérimenter de nouvelles formes de dialogue social
d’infos

¢ Vous pourrez accompagner dans une posture de conseil

sur notre site Web les entreprises

A qui s’adresse le D.U. ?

* DRH et RRH, Directeurs des relations sociales
I * Professionnels confirmés des RH

* Préventeurs

» Médecins du travail

* Managers de proximité

* Délégués syndicaux, représentants du personnel, secrétaires
de CE ou de CHSCT

* Consultants et formateurs en relations sociales



‘ EXECUTIVE DBA

Un programme innovant destiné a des managers qui souhaitent
créer de la connaissance et la publier

L’Executive Doctorate in Business Administration, organisé par le Business Science Institute, est accrédité
I AMBA et classé dans le Dubai DBA ranking.
Ce dipldbme universitaire délivré par I'iaelyon est destiné a des personnes dotées d’'une expérience de haut
niveau dans le milieu des affaires, qui souhaitent créer de la connaissance et la publier.
Ce programme différe du doctorat traditionnel par son orientation plus pragmatique tout en conservant
une nécessaire exigence conceptuelle. Il met I'accent sur I'intégration de la théorie du management et de
la pratique en entreprise.
L’Executive DBA est une source de création de valeur considérable pour les entreprises. En effet, pendant

les trois années du cursus, le manager conduit une recherche qui, dans la majorité des cas, porte sur un
sujet qui concerne directement son entreprise.

A l'issue de la formation :

En pratique

Durée : 3 5 4 au niveau doctoral, vous permettant d’évoluer dans
- SR ERERES une carriére de manager et/ ou de consultant, et/ou
Cing séminaires intensifs d’enseignant a temps partiel.

de trois jours sont
organisés la premiére
année.

I Vous aurez les compétences nécessaires a la recherche

A qui s’adresse le DBA ?

Managers, chefs d’entreprises et consultants titulaires d’une
expérience de haut niveau dans le milieu des affaires.

d’infos

sur notre
site Web




Toutes nos.autres formations Bac +3.a Bac +5 sont
ouvertes aux professionnels. en reprise d’études :
des formations a temps plein et en alternance pour
développer son potentiel

En plus des dipldmes a temps partiel réservés aux professionnels, la plupart des
formations de I'iaelyon (Masters et Licences) a temps plein ou en alternance sont
accessibles dans le cadre de la formation continue.

Formations intra-entreprises et formations
sur-mesure : des formations au plus pres
des préoccupations de I’'entreprise

Les programmes de I'iaelyon sont adaptés a votre organisation ou nous co-
construisons entiérement votre programme de formation avec nos équipes
pédagogiques.

En savoir plus
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En savoir plus
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