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LE DIPLOME
EN BREF

‘ ‘ Former les futurs cadres
de la Grande Distribution ”

ALTERNANCE - CONTRAT D’APPRENTISSAGE

LICENCE PROFESSIONNELLE Management

el ot Gestion de Rayon - DistriSup
VANHEEMS
Responsable
pédagogique

La Licence professionnelle Management et Gestion de Rayon DistriSup a pour objectif

de former des responsables de rayon dans les grandes surfaces (alimentaires ou
spécialisées), capables de former, dynamiser et de promouvoir une équipe.

La Licence DistriSup offre au futur manager de rayon les outils de gestion nécessaires a
I’exercice de ses missions et lui permet d’acquérir une dimension commerciale, tout en
restant sur un plan trés opérationnel.

Ce programme permet aux futurs cadres de prétendre a des carriéres évolutives qui tiennent
compte des mutations économiques et des déploiements des entreprises de la grande
distribution.

PROGRAMME

LES + SEMESTRE 5 (331 H)

UE 0 - Adaptation : Mise a niveau - Comptabilité et gestion financiére -
Logistique - Droit de la distribution
PECAIROILALON UE 2 - Commerce : Connaissance de la distribution - Marketing -
. . Merchandising
T Llcen.ce Clas§ee UE 3 - Gestion : Gestion et animation d’équipes et Gestion de
parmi les meilleures Iinformation
formations Bac +3 UE 4 - Projet tutoré : Méthodologie du mémoire, Tutorat collectif,

en comptabilité EDUNIVERSAL Tutorat individuel
CLASSEMENT 2022

dans le classement  wicences eacueLons UE 5 - Stage : période en magasin

ET GRANDES ECOLES

Eduniversal 2022
SEMESTRE 6 (331 H)

UE 1 - Adaptation : Anglais, Techniques de commercialisation
UE 2 - Commerce : Merchandising
+ Une formation reconnue qui UE 3 - Management : Gestion et animation d’équipe - Droit social -
s’appuie sur la puissance d’un Jeux d’entreprise
réseau national UE 4 - Projet tutoré : Tutorat collectif, Voyage d’étude, Retour
d’alternance, Assistance personnalisée
UE 5 - Stage : période en magasin

+ Un solide réseau d’enseignes
partenaires




DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Grande distribution alimentaire ou spécialisée, en supermarché ou
hypermarché : Chef de rayon, Manager de rayon, Adjoint au chef de rayon,
Manager métier (par spécialisation), Chef de groupe, Adjoint au responsable

univers, Directeur de magasin.

SPECIFICITES DE LA FORMATION

La Licence professionnelle Management et Gestion de Rayon - DistriSup
integre également des stagiaires de formation continue ou en contrat

de professionnalisation. Elle est accessible sous le régime de la VAE
(Validation d’Acquis de ’Expérience) totale ou partielle (sur dossier

spécifique).

LE CONTRAT D'APPRENTISSAGE

EN BREF

! Conditions spécifiques a la Licence professionnelle DistriSup : Rémunération de 80% du SMIC

BENEFICIAIRE

Jeunes de 16 a 29 ans révolus (les plus de 29 ans sous certaines

conditions)

ENTREPRISES

Tous les employeurs du secteur privé et organismes publics

REMUNERATION
MINIMALE

Ancienneté dans
le contrat

18-20 ans

21-25 ans 26 ans et +

1ére année

43% du SMIC

53% du SMIC

2eme année

51% du SMIC

100% du

61% du SMIC SMIC

3eme année

67% du SMIC

78% du SMIC

Pour le public : lorsque I'apprenti prépare un titre ou dipldme de
niveau lll, il bénéficie de la rémunération minimale réglementaire,
majorée de 20 points (cela peut également s’appliquer aux niveaux

let )

AIDES AUX
ENTREPRISES*

* Exonération totale ou partielle de charges patronales

¢ Aides de I’Agefiph : Tout employeur embauchant en contrat
d’apprentissage une personne en situation de handicap peut
effectuer une demande directement aupres de I’Agefiph

(*) Conditions spécifiques d’attribution

LA LICENCE
VUE DE L'INTERIEUR

Patrick
PEYSSON

Responsable des

relations écoles et

alternance Auchan
A
L’alternance est un pilier
fondamental de la création de
ressources pour Auchan Retail.
Plus de 3000 alternants du CAP au
bac+5 sont ainsi recrutés chaque
année avec un premier objectif de
formation des jeunes et un second
objectif d’intégration du maximum
d’entre eux.
La licence DistriSup est devenue
incontournable pour notre
entreprise pour former de
futurs managers commerce. La
qualité des intervenants, mélant
universitaires et professionnels de
notre secteur, la pertinence des
formations co-construites avec nos
entreprises et la qualité de notre
accompagnement fait la différence
et permet a chaque jeune de révéler
et de faire progresser son potentiel.
Réussir votre vie professionnelle
n’est plus qu’une question de
choix... A vous de choisir !

Cécilia
GAVAND
Diplémée de
la Licence

Professionnelle
DistriSup

Reconnue dans I’ensemble du
secteur de la grande distribution,
la Licence Management de Rayon
DistriSup permet de consolider les
compétences en merchandising,
marketing, comptabilité et
techniques commerciales.

Les mises en situation sont
fréquentes (négociation
commerciale, entretien
d’embauche), méme si elles sont
parfois intimidantes, elles nous
apportent beaucoup car nous
pouvons nous tester et étre corrigés
avant une véritable situation en
entreprise.

A la sortie de la licence, nous avons
tous les outils nécessaires pour le
meétier de manager de rayon. Nous
pouvons ainsi évoluer (chef de
secteur, directeur de magasin...)
apres quelgues années en poste.
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La Licence professionnelle DistriSup

FORMATIONS REQUISES

La formation s’adresse aux titulaires d’un dipldme d’études supérieures
BAC +2 (DUT, BTS) ou aux étudiants ayant validé120 crédits ECTS.
Elle est également destinée a des jeunes justifiant d’une expérience
professionnelle significative dans la distribution, doublée d’une
formation et d’une culture générale jugées suffisantes.

ORGANISATION DE LA FORMATION ET DE
L'ALTERNANCE

L’apprenti effectue 4 missions en entreprise :

1. Découverte du point de vente (4 semaines)

2. Découverte du métier d’employé libre service et d’employé principal
(8 semaines)

3. Pratique du métier d’employé principal et découverte de celui de
manager de rayon (7 semaines)

4. Pratique du métier de chef de rayon (3 mois)

CONDITIONS D’ACCES

La sélection et le recrutement se
déroulent en 3 étapes :

1. Pré-sélection sur dossier +
résultats du test SIM (Score IAE
Message). Le test SIM a pour objectif
d’évaluer votre culture générale mais ne
constitue qu’un des moyens d’évaluation
pour I’'admission en Licence.

2. Jury de sélection : sur dossier, puis
en entretien de type Professionnel

3. Recrutement par I’entreprise :

Vous n’avez pas a chercher I'entreprise
partenaire, votre admissibilité définitive
vous est communiquée par courrier dans
lequel I'une des entreprises partenaires
vous indigue sa volonté formelle de vous
intégrer a la formation Management et
Gestion de Rayon DistriSup.

DistriSup, un partenariat Grandes

Surfaces/Universites

D L’ Association DistriSup/Grandes Surfaces est régie
|STRI UP par la loi du 1er juillet et le décret du 16 aoGt 1901.

La formation DistriSup est un partenariat Grandes

FORMATIONS UNIVERSITAIRES
EN COMMERCE ET DISTRIBUTION

Surfaces/Universités actuellement assuré dans 19

centres en France : Aix-en-Provence - Angers -
Bordeaux - Brest - Dijon - Grenoble - Lille - Limoges - Lyon - Montpellier - Nancy -
Nice - Paris - Rouen - Saint-Etienne - Sarcelles - Senart - Strasbourg - Toulouse.

La Licence Professionnelle s’appuie sur un réseau d’enseignes de la grande
distribution, parties prenantes du programme : Alinea, Auchan, Auchan
Supermarché, Brico Dép6t, Carrefour, Carrefour Market, Casino, Conforama, GBH,
Geéant Casino, Lidl, Match, Metro, Monoprix, Schiever, Toys“R”Us .
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CONTACT
iae-apprentissage.lpDistriSup@univ-lyon3.fr
Tél: 0478787693
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Université Jean Moulin
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