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La fonction contrôle de gestion est aujourd’hui une fonction clé dans les organisations, 
qu’elles soient industrielles ou de services, marchandes ou non marchandes. Elle est 
au cœur du pilotage de la performance et de la prise de décision, en lien direct avec la 
direction générale et les opérationnels.

Au-delà des compétences techniques que la fonction nécessite, les contrôleurs 
de gestion doivent être capables de participer au déploiement de la stratégie de 
l’organisation, être force de proposition et inciter au progrès, sachant communiquer 
notamment avec les opérationnels. 

De plus, dans un contexte économique tendu et incertain, ils doivent faire preuve 
d’adaptabilité, de réactivité et d’agilité.

         Analyser et piloter la performance pour créer de la valeur à 
tous les niveaux des organisations 

DE LA FORMATION

LES

Un programme de remise à niveau 
est possible en septembre (en 
présentiel et à distance), portant  
sur les fondamentaux de la gestion, 
de la finance et de la stratégie

La réalisation, au 2è semestre, d’un 
projet en entreprise portant sur 
une problématique de gestion et 
donnant lieu à des préconisations 
concrètes

L’intégration dans le programme, 
d’enseignements portant sur 
la performance sociale et 
environnementale des organisations

Master classé parmi les 
meilleurs Masters, M.S., 
MBA dans le classement 
Eduniversal 2021

LE DIPLÔME 
EN BREF

PROGRAMME
SEMESTRE 3 (188 H)

SEMESTRE 4 (124 H)

Sandrine VIVIAN
Responsable 
pédagogique

• Séminaire d’intégration 
• Pilotage de la performance 
des processus 
• Les tableaux de bord 
• Stratégie et gestion 
budgétaire 
• Consolidation comptable en 
normes IFRS 
• Systèmes d’information 
intégrés pour le contrôle de 
gestion 

• Contrôle de gestion sociale 
• Innovation et contrôle de 
gestion 
• Choix d’investissement et de 
financement 
• Coûts et décisions 
• Audit interne 
•  Coaching

• Analyse financière 
• Pilotage du Emarketing 
• SI pour le contrôleur de 
gestion (Excel avancé, 
business object, tableau) 
• Performance et 
développement durable des 
organisations 

• La communication au coeur 
du métier de contrôleur 
• Jeu de management 
financier (business game) 
• Séminaire international 
• Coaching 
• Mémoire  
• Soutenance



LE MASTER 
VU DE L’INTÉRIEUR

Ce Master s’est révélé être un 
réel tournant dans le cadre de ma 
reconversion professionnelle. Les 
apports de la formation permettent 
de comprendre l’intérêt de la vision 
transversale dont un contrôleur de 
gestion doit faire preuve pour mieux 
adapter son rôle dans l’organisation. 
La complémentarité des différents 
intervenants et des modules qu’ils 
animent, en fait une formation 
complète et bien rythmée pour faire 
face aux exigences actuelles des 
entreprises dans un environnement 
changeant.
J’occupe désormais un poste de 
contrôleur de gestion industriel au 
sein d’une filiale d’un grand groupe 
agro-industriel français. Je suis 
associé aux grandes décisions 
du quotidien en apportant la 
vision financière et controlling de 
l’ensemble des activités, en lien 
avec la stratégie poursuivie, tout 
en étant au plus près du dirigeant 
d’établissement. Une expérience 
des plus valorisantes !

Loïck 
JAILLANT

Contrôleur de gestion 
industriel
Société DISLAUB / 
Groupe CRISTAL UNION

Cette formation a accompagné 
mon changement professionnel 
des Ressources Humaines vers le 
Contrôle de Gestion et a constitué 
un levier majeur pour accélérer 
la montée en compétences 
nécessaires à l’exercice de ce 
nouveau métier. Au-delà des 
compétences opérationnelles, 
elle m’a permis d’acquérir une 
culture Gestion Finance solide. 
C’est une expérience riche 
d’échanges et d’apprentissages 
avec d’autres étudiants issus de 
différents secteurs d’activités, et 
des chercheurs et professionnels 
de grande qualité. Il y a vraiment 
un avant... et un après, c’est 
incontestable ! 

Corinne 
GAMBA

Contrôleur de gestion 
AREVA

Débouchés Professionnelles 
Le Master 2 CGA vise à apporter aux participants des compétences 
à la fois techniques (savoir), pratiques (savoir-faire), relationnelles et 
pédagogiques (savoir-être), articulées autour de 3 axes :
• Le contrôle de gestion et les systèmes d’information,
• L’audit interne,
• L’ouverture vers la stratégie et la finance.

À l’issue de la formation, les participants peuvent évoluer vers les 
métiers de :
• Contrôleur de gestion central, fonctionnel ou opérationnel,
• Contrôleur budgétaire,
• Auditeur interne, 
• Manager des risques.

MÉTHODES D’ANIMATION
La formation alterne enseignements théoriques et pratiques afin de donner 
rapidement aux participants une capacité d’analyse des situations et de prise 
de décision. Des études de cas pratiques, un jeu d’entreprise, des travaux 
en groupe, des échanges sur les expériences des participants et autour 
de thèmes proposés enrichissent la formation théorique et permettent de 
construire une communauté d’apprentissage.

MODALITÉS D’ÉVALUATION
La vérification des aptitudes et des connaissances s’effectue par un contrôle 
continu pour l’évaluation de chaque cours qui peut prendre la forme :
• D’une interrogation écrite individuelle
• D’un exposé en groupe ou individuel
• D’une résolution de cas en groupe

Le mémoire basé, sur un thème spécifique validé par le Responsable 
pédagogique du programme, est également évalué et présenté lors d’une 
soutenance devant un jury d’intervenants du diplôme.

Organisation pédagogique



• Calendrier : d’octobre à juin sur une année

Le programme de remise à niveau sur les 
fondamentaux de la gestion se déroule au mois de 
septembre.

• Rythme : 3 jours tous les 15 jours environ, les 
lundis, mardis et mercredis. Les jeudis peuvent 
être mobilisés pour des examens ou des cours de 
remplacement.

• Lieu de la formation : Campus de la 
Manufacture des Tabacs - Université Jean Moulin 
(Lyon 8ème)

• L’effectif d’une promotion ne dépasse pas 30 
personnes. Un minimum de participants inscrits 
est nécessaire pour l’ouverture d’un cycle.

INFORMATIONS PRATIQUES

CONDITIONS D’ACCÈS
Le Master 2 CGA s’adresse aux :
• titulaires d’un diplôme Bac +4, disposant d’une expérience professionnelle d’au moins deux ans dans les    
   métiers de la gestion,
• titulaires d’un diplôme Bac +2 ou Bac +3, disposant d’une expérience professionnelle d’au moins 4 ans sur  
   un poste d’encadrement dans les métiers de la gestion.

Le processus de sélection : 
Il vise principalement à échanger sur l’adéquation entre le projet du candidat, appuyé sur son expérience et les 
spécificités du diplôme proposé. 

Phases du recrutement :
• Présélection sur dossier
• Entretien d’exposition des motivations et du projet
• Le cas échéant, validation des acquis professionnels et personnels

Ce diplôme s’adresse 

• à des spécialistes du contrôle de gestion qui 
souhaitent mettre à jour et consolider leurs 
connaissances,

• à des ingénieurs souhaitant donner à leur carrière une 
dimension «gestion»,

• à des comptables d’entreprise ou venant de cabinet 
d’expertise comptable ou d’audit désirant se tourner 
vers le métier de contrôleur de gestion, 

titulaires d’un diplôme Bac +2 ou Bac +3, disposant 
d’une expérience professionnelle d’au moins 4 ans dans 
les métiers de la gestion, ou titulaires d’un diplôme Bac 
+4, disposant d’une expérience professionnelle d’au 
moins un an dans les métiers de la gestion.

PUBLIC CONCERNÉ

SCHOOL OF MANAGEMENT

Formation Continue, Master 2 Contrôle de Gestion Audit

CONTACT 

Formation Continue 
contact.iaefc@univ-lyon3.fr 

Tél : 04 78 78 71 88

iaelyon School of Management,  
un acteur majeur de la formation tout 
au long de la vie 

L’iaelyon propose quatre types de programmes dédiés aux professionnels, 
couvrant toutes les fonctions clés de l’entreprise (management, finance, 
marketing et vente, RH, achats, Management International...) :

• Des formations diplômantes : Masters, MBA, Licences 
Professionnelles, Diplômes d’Université et Executive DBA (Doctorate in 
Business Administration)

• Un dispositif V.A.E (Validation des Acquis de l’Expérience)
• Des formations courtes 
• Des formations intra-entreprise et sur-mesure.
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iaelyon School of Management 
Université Jean Moulin

Adresse postale : 1C avenue des Frères Lumière - CS 78242 - 69372 Lyon Cedex 08 
04 78 78 70 66 - iae.univ-lyon3.fr - Thinklarge.fr

          


