Formation du 12/09/2022 au 11/09/2024

SCHOOL OF MANAGEMENT

<N\

lyon

lae

t Expertise (CSE)

égie e
Planning d'Alternance 2022 /2023

Master 1 CGAO parcours Conseil Strat
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Formation professionnelle
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'séminaire délocalisé I'étudiant en formation professionnelle doit recueillir 'accord de son entreprise

Examen e-learning - Présence obligatoire a I'iaelyon pour Fl et FP

Début période stage pour les FI
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Rentrée des Fl et FP
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Période entreprise pour les FP et pour les FI d'avril & fin juin
Jours fériés / ** Férié selon convention collective, accord de branche

Business game en présentiel Fl et FP

A l'iaelyon FP et/ou FI

Conférence

IR0

Soutenance FP sur 1/2 journée, le reste du temps en entreprise

t Expertise (CSE)

égie e

Master 2 CGAO parcours Conseil Strat

Planning d'Alternance 2023 /2024*
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** Cf. Convention collective, accord de branche ou entreprise

*sous réserve de modifications

Séminaires internationaux sur 3 jours et au choix le reste du temps en entreprise. (dates provisoires)

Soutenance sur % journée le reste du temps en entreprise

Rentrée

VACANCES SCOLAIRES (atitre d'information)

jours fériés
al'iaelyon
en entreprise
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