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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2014 à juin 2014

Ensemble des Master 2 – IAE Lyon�
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle de s diplômés à 6 mois – promotion 2013 
Enquête réalisée de mars 2014 à juin 2014  

 
Mention Management International  

56% 
de 

répondants 

94% 
en insertion 

professionnelle 
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adéquation 

emploi - 
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69|31% 
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Profil des répondants  

25 ans  

89 
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle de s diplômés à 6 mois – promotion 2013 
Enquête réalisée de mars 2013 à juin 2013  

 
Master 2 Mgt International spé Affaires Internation ales prog Commerce 

Extérieur  
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2013 à juin 2013

Master 2 Mgt International spé Manager Europe - Pratique Européenne des 
Affaires (EBR)�
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2013 à juin 2013

Master 2 Mgt Inter spé Affaires Internationales prog Management des 

Activités Internationales (MAI)�
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2013 à juin 2013

Master 2 Mgt Inter spé Affaires Inter. prog Management des Affaires 

Internationales - Perspectives Européennes - Alternance�
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2013 à juin 2013

Master 2 Management International programme individualisé�
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