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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2014 à juin 2014

Ensemble des Master 2 – IAE Lyon�

55% 
de 

répondants 

91% 
en insertion 

professionnelle 

66% 
adéquation 

emploi - 

formation 

60|40%

13%

Profil des répondants

26 ans

753
diplômés en 

2013 

En recherche 
d'emploi

25%

> 4 
Mois
8%

� 4 Mois
19%

CDD France
10%

CDD hors 
France

1%

CDI France
34%

CDI hors 
France

3%

pas de 
recherche/ 

recrutement 
à l’issue du 

stage
48%

Durée de la recherche
d'emploi et type de contrat

1 à 9
12%

10 à 49
16%

50 à 249
20%

250 à 499
6%

500 à 2499
12%

2500 et plus
34%

Taille des entreprises 
(nombre de salariés)

Agent de 
maîtrise

13%

Employé
27%

Fonctionnaire
1%

Gérant, 
entrepreneur, 

autoentr.
3%

Ingénieur, 
cadre
55%

Ouvrier, 
technicien

1%

Catégorie
professionnelle
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2013 à juin 2013

Mention Management des Opérations et Qualité�

79% 
de 

répondants 

90% 
en insertion 

professionnelle 

92% 
adéquation 

emploi - 

formation 

57|43%

11%

Profil des répondants

27 ans

106
diplômés en 

2013 

Agent de 
maîtrise

13%
Employé,

10% Gérant ou 
entrepreneu

r
2%Ingénieur, 

cadre
73%

Ouvrier
2%

Catégorie
Professionnelle

1 à 9
8%

10 à 49
13%

50 à 249
15%

250 à 499
5%

500 à 2499
12%

2500 et plus
47%

Taille des entreprises 
(nombre de salariés)

En recherche 
d'emploi

27%

> 4 Mois
9%

� 4 Mois
19%

CDD 
France

11%

CDI 
France
34%

pas de 
recherche/ 

recrutement 
à l’issue du 

stage
45%

Durée de la recherche
d'emploi et type de contrat
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2013 à juin 2013

Master 2 Mgt Opé Qualité spé Gestion Prod. Logistique prog Management 
Industriel et Logistique (MIL)�

77% 
de 

répondants 

100% 
en insertion 

professionnelle 

87% 
adéquation 

emploi - 

formation 

60|40%

15%

Profil des répondants

29 ans

26
diplômés en 

2013 

Cadre 
logistique

7%
Chargé de 
missions

13%

Chef de 
projet
7%

Ingénieur
13%

Pilote de flux
13%

Responsable 
Supply 
Chain
20%

Supply 
planner

20%

Technicien 
coordinateur

7%

Fonctions occupées

10 à 49
6%

50 à 249
7%

250 à 499
13%

500 à 2499
7%

2500 et plus
67%

Taille des entreprises 
(nombre de salariés)

En recherche 
d'emploi

25%

> 4 Mois
15%

� 4 Mois
20%

CDD 
France

20%

CDI 
France
20%

pas de 
recherche/ 

recrutement 
à l’issue du 

stage
40%

Durée de la recherche
d'emploi et type de contrat
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2013 à juin 2013

Master 2 Mgt Opé. Qualité spé Management des Achats�

54% 
de 

répondants 

93% 
en insertion 

professionnelle 

94% 
adéquation 

emploi - 

formation 

68|32%

7%

Profil des répondants

27 ans

28
diplômés en 

2013 

Acheteur
67%

Coordinatrice 
de Projet

5%

Logisticien
5%

Responsable 
achats
17%

Qualité achat
6%

Fonctions occupées

1 à 9
11%

50 à 249
6%

500 à 2499
22%2500 et plus

61%

Taille des entreprises 
(nombre de salariés)

En recherche 
d'emploi

31%

> 4 
Mois
11%

� 4 Mois
15%

CDD 
France

12%

CDI France
31%

pas de 
recherche/ 

recrutement 
à l’issue du 

stage
43%

Durée de la recherche
d'emploi et type de contrat
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2013 à juin 2013

Master mention Manag.Op&Qual. spé Gest.Prod&Log. (GPL) prog 
Management intégré de la production et des services (MIPS)�

29% 
de 

répondants 

88% 
en insertion 

professionnelle 

86% 
adéquation 

emploi - 

formation 

0|100%

0%

Profil des répondants

26 ans

28
diplômés en 

2013 

Assistant 
technique

14%

Chef de 
projet
29%Consultant 

Doctorant
14%

Ouvrier 
maçon
14%

Responsabl
e de 

Production
29%

Fonctions occupées

1 à 9
29%

10 à 49
57%

2500 et plus
14%

Taille des entreprises 
(nombre de salariés)

En recherche 
d'emploi

14%

� 4 Mois
43%

CDD 
France

14%

CDI 
France
29%

pas de 
recherche/ 

recrutement 
à l’issue du 

stage
43%

Durée de la recherche
d'emploi et type de contrat
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2013 à juin 2013

Master 2 Mgt Opé Qualité spé Qual. Certif. prog Conduite Changement ds les 
Territoires, Etabts.&Réseaux Sanit&Médic.�

67% 
de 

répondants 

83% 
en insertion 

professionnelle 

100% 
adéquation 

emploi - 

formation 

25|75%

25%

Profil des répondants

26 ans

9 
diplômés en 

2013 

Assistante RH 
et Qualité -
Auditrice 
interne
34%

Chef du 
service socio 

éducatif
33%

Responsable 
Qualité

33%

Fonctions occupées

50 à 249
100%

Taille des entreprises 
(nombre de salariés)

En recherche 
d'emploi

40%

� 4 Mois
40%

CDI France
20%

pas de 
recherche/ 

recrutement à 
l’issue du 

stage
20%

Durée de la recherche
d'emploi et type de contrat
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2013 à juin 2013

Master 2 Mgt Opé Qualité spé Qual.Certif. prog Sécurité industrielle, 
Environnement., Certification (SIEC)�

50% 
de 

répondants 

100% 
en insertion 

professionnelle 

100% 
adéquation 

emploi - 

formation 

60|40%

0%

Profil des répondants

27 ans

20
diplômés en 

2013 

Assistant 
Qualité 
Hygiène 
Sécurité 

Environnemen
t

30%

Coordinatrice 
ISO 9001

10%

Ingenieur
20%

Préventeur 
sécurité

10%

Assistant Chef 
de Projet

10%

Responsable 
de rayon

10%

Responsable 
santé, 

sécurité, 
environnemen

t
10%

Fonctions occupées

10 à 49
20%

50 à 249
30%

500 à 2499
10%

2500 et plus
40%

Taille des entreprises 
(nombre de salariés)

� 4 Mois
10%

CDD France
10%

CDI 
France
80%

pas de 
recherche/ 

recrutement à 
l’issue du 

stage
90%

Durée de la recherche
d'emploi et type de contrat


