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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2014 à juin 2014

Ensemble des Master 2 – IAE Lyon�
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle de s diplômés à 6 mois – promotion 2013 
Enquête réalisée de mars 2014 à juin 2014  
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2013 à juin 2013

Master 2 Mgt des Ressources Humaines et Organisation spé Gestion des 
Ressources Humaines�
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Résultats de l’enquête insertion professionnelle des diplômés à 6 mois – promotion 2013 

Enquête réalisée de mars 2013 à juin 2013

Master 2 Mgt des Ressources Humaines et Organisation spé Audit Social, 
RSE et Développement Durable�
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