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. = Trouver sa posture et son positionnement en tant que dirigeant. Homme Orchestre, a la
- fois directeur, manager, facilitateur, accompagnateur, mentor ou coach, quelle carte jouer en
. fonction des contextes, des personnes et de I’environnement ?

. > Cerner votre profil de dirigeant, et votre style de pont de papier, basée sur les profil de Belbin

. direction. L’harmonie du chef d’orchestre et la cohérence
> Découvrir vos points forts, les zones d’ombres du Chef d’entreprise.

§ (exces ou faiblesses). Plan d’action et engagement.

. > Equilibrer les cercles de cohérence : Reflexion, Formation sous forme d’ateliers ludiques &

- Communication, Action. pratiques.

Mon positionnement dans un groupe - outils :

Site Universitaire Manufacture des Tabacs
500 euros par personne ~ UUDLIL

Nous consulter

Séminaire, formation-action, transmission de fondements théoriques, de techniques et d’outils, allier
. le savoir-faire et le savoir-étre, application et expérimentation des outils, feed-back du formateur-coach,
: accompagnement personnalisé post séminaire en option (facturation complémentaire)
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SERVICE FORMATION CONTINUE Tél : (33) 04 78 78 71 88
IAE Lyon - Université Jean Moulin Lyon 3 . http://iae.univ-lyon3.fr
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