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SEMINAIRE DE MISE A JOUR

EN GESTION DE PATRIMOINE :
LA REMUNERATION

DU CHEF D’ENTREPRISE

> |l s’agit de donner aux participants les clés pour maitriser les différentes opportunités en matiére
; de rémunération du chef d’entreprise en activité.

: > Maitriser les différents outils en matiére de préparation de la retraite et d’épargne salariale.

: > [optimisation de la remunération.
¢ > La préparation de la retraite.
> 'épargne salariale.

INFORMATIONS PRATIQUES INTERVENANT

Lieu : > Vincent Dufly, consultant, intervenant a

Site Universitaire Manufacture des Tabacs Ilaelyon

Tarif :

280 euros par personne PUBUC

Dl.”ée : > Tout chef d’entreprise désireux d’optimiser sa

U e | rémunération et souhaitant connaitre les différents

Dates : : outils patrimoniaux a sa disposition en matiere

Nous consulter i de rémunération tant pendant la phase d’activité
i qu’en matiere de préparation de la phase de

¢ retraite.
i > Gestionnaires de patrimoine.

METHODES PEDAGOGIQUES

i > Apports théoriques et méthodologiques
i > Cas d'application
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