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- > Comment le manager transversal, en d’autres termes le manager qui travaille
- avec les autres services de I entreprlse et qui n’a donc pas « d’autorité », peut-il
- manager son équipe fonctionnelle ?

> Quelle place du manager transversal dans : le sien et celui des ses équipes pour mieux

: l'organisation ? communiquer et manager

- > Quelles sont ses spécificités et ses missions ? > |dentifier ses ressources, ses missions et ses
. > Les compétences requises ? leviers : Le Blason

P> Connaitre les différents profils comportementaux

Sandrine Gleize, Consultante
Site Universitaire Manufacture des Tabacs S
900 euros par personne e D e,
: Manager opérationnel
2 jours + 3 séances de groupe (30min) T

Nous consulter

Séminaire, formation-action, transmission de fondements théoriques, de techniques et d’outils, allier
- le savoir-faire et le savoir-étre, application et expérimentation des outils, feed-back du formateur-coach,
:accompagnement personnalisé post séminaire en option (facturation complémentaire)
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