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Liberté 

Environnement réglementaire 

EMPLOI 

RELATIONNEL 

Dynamisme 
Variété 

Richesse 
Proximité 





L’ORDRE DES EXPERTS-COMPTABLES,  
C’EST QUOI ? 

Une double tutelle :  

Ministère de l'Economie, des Finances et de 
l'Industrie  

Ministère du Budget, des Comptes publics et de 
la Réforme de l'Etat 

1 Conseil Supérieur de l'Ordre 
des experts-comptables  

23 Conseils  

Régionaux 



LA COMPAGNIE DES COMMISSAIRES AUX 
COMPTES, C’EST QUOI ? 

CNCC H3C 

Ministère de la Justice 

AMF 

Rhône-Alpes (ressort des Cours 

d’Appel) 

 

 

 

 

 

 

CRCC Lyon 

CRCC Grenoble 

CRCC Chambéry 

LYON 

SAINT-ETIENNE 

BOURG-EN-BRESSE 

ACP 
AUTRES CRCC EN 

FRANCE 

Autres autorités 





DES DÉBOUCHÉS ATTRACTIFS 

Des métiers 
variés 

 

 

• Comptabilité 

• Audit 

• Conseil 

• Gestion 

• Finance 

Des secteurs 
variés 

 

 

• Commerce 

• Industrie 

• Services 

• Fonction 
publique 

Des 
organisations 
variées 

 

• Cabinets 

• Entreprises 

• Banques 

• Collectivités 

• Associations 

Des diplômes à 
chaque niveau 
d’étude 

 

• DCG (BAC+3) 

• Master CCA 
DSCG (BAC+5) 

• DEC 



DES DÉBOUCHÉS ATTRACTIFS 

Une filière 
attractive car 

porteuse 
d’emplois et 

d’avenirs 
multiples 

Des passerelles 
entre l’exercice 

libéral et les 
métiers salariés 

Des 
débouchés 
et métiers à 

chaque 
niveau de 
diplôme 



DES DÉBOUCHÉS EN CABINET ET EN 

ENTREPRISE 

• Expert-comptable salarié ou indépendant 

• Commissaire aux comptes 

• Collaborateur 

• Responsable service paie 

• Responsable service juridique 

• … 

En cabinet 

• Directeur Administratif et Financier 

• Contrôleur de Gestion 

• Assistant comptable 

• Auditeur interne 

• Gestionnaire de trésorerie 

• … 

En entreprise 



LES MÉTIERS DU CHIFFRE 

Expert-comptable 
c’est : 

• Conseiller et assister le 
chef d’entreprise (TPE, 
PME, association, artisan, 
commerçant, profession 
libérale) 

• Etre inscrit auprès de 
l’Ordre des Experts-
Comptables 

• Exercer une profession 
libérale et réglementée 

• Etre engagé 
contractuellement avec 
un client via une lettre                
de mission  

Commissaire aux 
comptes c’est : 

• Assurer la Sécurité 
financière des entreprises 
(PME : SA, certaines 
SARL et SAS, certaines 
associations) 

• Etre inscrit auprès de la 
Compagnie des 
Commissaires aux 
Comptes 

• Rattaché auprès de la 
Cour d’Appel 

• Obligation légale d’avoir 
recours à un 
Commissaire aux 
Comptes 

Directeur 
Administratif et 
Financier c’est : 

 

• Assurer la gestion 
financière, administrative 
et le contrôle de gestion 

• Etre salarié d’une 
entreprise  

• Faire partie de la 
Direction de l’entreprise 



LES QUALITÉS DES PROFESSIONNELS DU CHIFFRE 

CURIOSITÉ 

 

• Aimer apprendre 
et mettre à jour 
ses 
connaissances 

TRAVAIL 
D’ÉQUIPE 

 

• Savoir animer 
une équipe 

• Savoir animer 
un réseau 
professionnel 

RIGUEUR 

 

• Respecter une 
méthode de 
travail 

• Avoir le sens de 
l’organisation 

RELATIONNEL 

 

• Avoir le sens du 
contact 
(communication) 

• Savoir écouter 
et poser les 
bonnes 
questions 
(Psychologie) 

• Savoir parler en 
public 



L’expérience en 

cabinet apporte :  

LES + DU TRAVAIL EN CABINET 

Une vision 
large de 

l’entreprise 

Une capacité 
d’analyse et 
de recul sur 

le monde 
économique 
et financier 

Une 
formation     

et une 
expérience 

solide  





LA PROFESSION EN FRANCE 

19 500         
experts-

comptables 
membres de 

l’Ordre 

16 300 
sociétés 

d’expertise 
comptable 

6 600 
experts-

comptables 
stagiaires 

130 000 
collabora-

teurs 

19 300         
commissaires 
aux comptes 

Source : Conseil Supérieur (mars 2013) 



RÉPARTITION DES EXPERTS-COMPTABLES 

PAR TRANCHE D’ÂGE EN FRANCE 

105 718 1642 2114 2255 2559 2821 2069 96 

70 

348 

688 

800 

689 

603 

386 

187 

75 

25/30 ans 30/35 ans 35/40 ans 40/45 ans 45/50 ans 50/55 ans 55/60 ans 60/65 ans + de 65 ans

1 expert-comptable sur 6 a atteint 60 ans 
1 expert-comptable sur 2 a atteint 50 ans  
La moyenne d’âge est de 51,5 ans  

Source : Conseil Supérieur (mars 2013) 



PARITÉ DANS LA PROFESSION EN 

FRANCE 

Experts-comptables  

Stagiaires 

Effectif salarié 

• 79 % d’hommes 

• 21 % de femmes 

• 54 % d’hommes 

• 46 % de femmes 

• 34 % d’hommes 

• 66 % de femmes 

Source : Conseil Supérieur (mars 2013) 



LES CABINETS D’EXPERTISE COMPTABLE 

EN FRANCE 

Source : Conseil Supérieur (mars 2013) 

83% 

10% 

5% 

2% 

moins de 10

salariés

10 à 20 salariés

21 à 50 salariés

plus de 50

salariés



MARCHÉ DE LA PROFESSION 

Source : Conseil Supérieur (mars 2013) 

 3 millions d’entreprises (essentiellement TPE/PME) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Plus de 500 000 associations ayant une réelle activité économique 

 

 Les particuliers 

 

 

6% 

2% 

22% 

20% 

34% 

3% 13% 

Industrie

Industrie agro

alimentaire

Commerce

Construction /

Immobilier

Services



TENDANCES GÉNÉRALES DU MARCHÉ DU 

RECRUTEMENT 

Source : Analyse RH et rémunérations 2013-2014 



TENDANCES GÉNÉRALES DU MARCHÉ DU 

RECRUTEMENT 

Source : Analyse RH et rémunérations 2013-2014 



TENDANCES GÉNÉRALES DU MARCHÉ DU 

RECRUTEMENT 

Source : Analyse RH et rémunérations 2013-2014 



TENDANCES GÉNÉRALES DU MARCHÉ DU 

RECRUTEMENT 

Source : Analyse RH et rémunérations 2013-2014 



TENDANCES GÉNÉRALES DU MARCHÉ DU 

RECRUTEMENT 

Source : Analyse RH et 

rémunérations 2013-

2014 



Ces chiffres sont donnés à titre indicatif.  

Les variations dépendent de la taille du cabinet, de la localisation, de l’expérience… 

QUELS SALAIRES POUR QUELS DIPLÔMES ?  

DEC BAC + 8 
entre 40 000 
et 70 000 € 

brut /an 

DSCG BAC + 5 
entre 25 000 
et 35 000 € 

brut /an 

DCG BAC + 3 
entre 20 000 
et 25 000 € 

brut /an 







3 DIPLÔMES DE RÉFÉRENCE 

DEC 

•Diplôme d’Expertise Comptable 

•Après 3 ans de pratique professionnelle 

•BAC + 8 

DSCG 

•Diplôme Supérieur de Comptabilité et de Gestion 

•Niveau Master 

•BAC + 5 

DCG 

•Diplôme de Comptabilité et de Gestion 

•Niveau Licence 

•BAC + 3 

DUT BTS 

•DUT GEA ou BTS CGO 

•BAC + 2 



11 mars 2014 – EM LYON 

LA DIVERSITÉ DES PARCOURS 



QUELQUES EXEMPLES DE DISPENSES AU 

DSCG 

1 2 3 4 5 6 7 

Master CCA (Lyon, 

Saint-Etienne, cnam-

intec….) 

X X X X X 

DSGC (CNAM) X X X X X 

Ecoles de Commerce 

(HEC, ESSEC, ESC 

Dijon, ESCP…) 

X X X X X 

NB : Beaucoup de dispenses sont en cours d’habilitation : la liste des 

diplômes conférant des dispenses au DCG et DSCG évolue chaque année. 





EN SAVOIR PLUS 

• www.futurexpert.com 

Site d’information sur le cursus et la 
profession  

• www.rhonealpes.experts-comptables.fr 

Conseil Régional de l’Ordre des Experts-
Comptables Rhône-Alpes 

• www.devenirauditeurlegal.fr 

Compagnie Régionale des Commissaires 
aux Comptes de Lyon 



RENDEZ-VOUS 

• le jeudi 26 juin 2014  

• au Pop à Lyon 

à La Nuit Qui Compte 

• le mardi 7 octobre 2014 

• à la Cité Internationale à Lyon 

lors du Stud’expert spécial Congrès National 

• le samedi 15 novembre 2014 à la Cité Internationale à Lyon 

• les 16, 17 et 18 janvier 2015 à la Halle Tony Garnier à Lyon 

sur les Salons de l’Etudiant  


