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Mercredi Programme - 1° journée - Matin

23

8h45

9h30

11h00

octobre

~ 8h15 ~ Accueil des participants — Petit déjeuner ~
2024

Séance d’ouverture de la premiére journée

- Henri SAVALL, Professeur émérite, iaelyon, Président-fondateur, ISEOR ; Véronique ZARDET, Professeur, iaelyon,
Université Jean Moulin, Directrice générale, ISEOR
- Laurent CAPPELLETTI, Professeur titulaire de Chaire, Le CNAM, Paris, Directeur a I'ISEOR

1EME TABLE RONDE :

- Mikaél AGOSTINELLI, Président; Karine AGOSTINELLI, Responsable qualité; Paul VINCENT, Directeur des
opérations industrielles, Groupe Agostinelli (France) et Christophe REY, Directeur de SEPEM (France)
Projet « cohésion », chapitre 2 : piloter la croissance en sérénité

- Thomas ALIX, Chirurgien-associé ; Virginie PRADE, Chirurgien-associée, Centre Facialis (France)
« Du doigt mouillé au gouvernail » ou le pilotage au Centre Facialis

- Olivier VOYANT, Maitre de Conférences, iaelyon, Université Jean Moulin ; consultant et Franck GOTTE, Président,
Dedicast (France)
Politique générale d’entreprise : cas d’application dans le cadre du Management Socio-Economique

- Erika PERNOUD, Directrice Pdle Administratif, Financier, RH et Achat; Lydie PLAT, Responsable ressources
humaines ; Audrey BRUGUET, Responsable de gestion administrative, Vola Fruits (France)
De la concertation a I'action : Comment cultiver et développer les compétences des collaborateurs pour
performer ?

- Pierre EL HADDAD, Président, MACH Consultant, Professeur Associé, INSEEC Grande Ecole (France)
Breaking the code of management: the socio-economic approach transcends culture and conjuncture

2EME TABLE RONDE :

- Denis HAMAYON, Maire d’Yffiniac ; Arnaud BOCQUET, Directeur général des services, Ville d’Yffiniac (France)
Qualitat’YFF » : la pédagogie interactive au service de la démocratie locale ?

- Florent PASQUIER, Président, Centre International de Recherches et Etudes Transdisciplinaires (CIRET); Maftre de
Conférences en sciences de |’éducation et de la formation, Sorbonne Université, Paris (France)
La pédagogie FREINET implicative

- Laurent LE HEN, Adhérent, E.Leclerc Troyes (France)
Bannir trois habitudes

- Jérome THOUVENIN, Directeur QHSE, Adapei-Nouelles Cétes d'Armor (France)
Le pouvoir d’agir des intervenants internes par la pédagogie interactive

- Laurent BERTRAND, Directeur général ; Yannick LONG, Directeur secteur socioprofessionnel ; Caroline LIEVRE,
Responsable Qualité et du Réseau des Intervenants Internes ; Evelyn AMACKER, Directrice Finance & Ressources
Humaines et Tara ZILLWEGER, Directrice secteur socio-éducatif, Fondation Aigues-Vertes (Canton de Geneve,
Suisse)
10 ans de pédagogie interactive : quels effets sur I'organisation ?

~ 12h30 — Déjeuner au Salon des Symboles de I’"Université ~




14h15

15h15

16h30

17h15

Programme - 1°°journée - Aprés-midi

3EME TABLE RONDE :

- Philippe ROUX, Président et Pascale ROUX, Directrice, Loc’Nacelle (France)
Implantation du management socio-économique chez Loc Nacelle : retrouver une qualité de travail en équipe
- Anthony THIBAUD, Vétérinaire-Associé, Clinique du Val (France)
Une pédagogie interactive ou des pédagogies interactives ?
- Anne VAST, Coordinatrice réseau, Action’elles (France)
L’éveil économique d’une association
- Jean-Luc VERGUET, Directeur de I'Innovation et de la Transformation, SMERRA Logifac (France)
Apprentissage et réussite (ou performance) d’'une démarche RSE dans le secteur de I’économie sociale et solidaire

4*ME TABIE RONDE :

- Sylvie MARQUES, Gérante, MATH’LOS Family (France)
Histoire d’une gérante de trois micro-créches
- Muriel LEGENDRE, Dirigeante, Objectif Performance (France)
Changements profonds dans une entreprise du Forez
- Marie-Laure SOCQUET, Directrice général, GESEC ; Christel NABAIS-BOUQUIER, Directrice de I'Académie, GESEC
et Christophe ARGUEYROLLES, Dirigeant de I'entreprise Maciejowski (France)
Une opération pilote

|~ 16n15 — 16h30 — Pause-café~

S5EME TABLE RONDE :

- Sébastien PAYRE, Maitre de Conférences, IUT d’Alengon, Université Caen Normandie, et Managinov (France)
Enseignements sur I'implantation du management socio-économique dans trois groupes de transport et d’agences
de voyages

- Zineb PERRIN, Enseignante, Education nationale (France)

La pédagogie de la résonance a I’école maternelle

- Daniel BONNET, Président, IPM (France)

La coopération dans la pédagogie interactive du Management Socio-Economique des organisations d I'aune de la
pédagogie Freinet

6EME TABLE RONDE :

- Jean-Fabrice LEBRATY, Directeur, Centre Magellan, iaelyon, Université Jean Moulin

- Maria Angeles RASTROLLO HORRILLO, Professeure, Directrice de la Chaire d’internationalisation, Universidad de
Malaga (Espagne)
Innovando en la politica de apoyo a microempresas en Mdlaga : intervencion socioecondmica y desarrollo de
competencias directivas

- Benoit HUBERT, Président ; Xavier PIERRE, Directeur du développement; Sandra DE MOURA ; Directrice des
opérations, PGF Consultants (Canada)
Accompagnement de PGF et résultats : impact de I'exemplarité

- Eric J. SANDERS, Assistant Professor, EImhurst University (lllinois, Etats-Unis)
Management and human reources in the shadow of war and COVID : a comparative analysis of organizational
responses in the Czech Republic, Hungary and Slovakia to the uncertain socio-economic environment

- Armando MONCAYO MUNOZ, Consultant, KYCN Consultoria (Mexique)
Intervencion socio-econdmica en Grapas Nacionales de México

Questions / débat

18h45 — Fin de Ia premiére journée

~ Cocktail au Salon des Symboles a 'Université ~



Jeudi

24 octobre

2024

Programme - 2¢™¢journée - Matin

~ 8h00 - Accueil des participants — Petit déjeuner ~

8h30 | 7°VE TABLE RONDE :

Pascal PASQUIER, Président directeur général, Groupe PASQUIER (France)

Pour faire vivre les concepts et les outils d’une maniére durable : La formation interactive

Jean-Claude PENICAUD-TESSON, ex-dirigeant; Mireille TESSON-PENICAUD, ex-dirigeante, La Belle Vie
E.Leclerc Lugon (France)

Oser I'implication des collaborateurs a la prise de décision stratégique

Aurélie ZEFFANE, Manager de rayon encaissement ; Dylan HUDON, Référent opérationnel caisse, La Belle Vie
E.Leclerc Lugon (France)

La mise en place du management de proximité au sein du péle encaissement et relation client

Joanne PRESTON, Présidente-Directrice générale, Joanne C. Preston & Associates (Etats-Unis)

Using ODC for Global Social Change

Fadi MAHMOUD, Directeur général-fondateur, Med Surg Solutions (Liban)

The power of cooperative learning in creating dynamic change at organizations

9h55 | 8°ME TABLE RONDE :

Benoit MEUNIER, Gérant-architecte et Camille TRINDADE, Assistante, Morpho Architectes (France)

La Morpho’sphére

Lauréna CAZEAUX, Architecte, Associée Co-gérante et Etienne MARONNAT, Architecte, Associé —Co-gérant,
Adminima (France)

Mourir seul ou vivre en groupe

Laurent GRABER, Architecte, Co-dirigeant, Antoine TROLLAT, Architecte, Co-dirigeant, Looking for
Architecture (France)

Le temps n’est pas linéaire. Maintenant est une succession de choix.

Xavier BONIN, Urbaniste Agronome et Vincent DOS SANTOS, Architecte Urbaniste Urbicand, (France)

De I'animation au « faire ensemble » : comment les outils de I'ISEOR ont favorisé notre coopération ?

|~ 10n55 — 11h10- Pause-café ~

11h10 | 9%VE ARk RONDE :

Pierre EL HADDAD, Président, MACH Consultant, Professeur Associé, INSEEC Grande Ecole (France) et Antoine
DAMMOUS, Associé Gérant, Pierre DAMMOUS (Liban)

Benoit HUBERT, Président ; Xavier PIERRE, Directeur du développement ; Fatima BELHRITI, consultante, Laura
HUGUES, consultante, PGF Consultants (Canada)

Accompagnement du CEPEQ et stratégies régionales

Brian McCUSKER, Professeur, Benedictine University (Etats-Unis)

Succeeding in change together: Interactive Pedagogy



12h00

14h30

16h00

10EME 1ABLE RONDE : La Fondation Henri Savall — ISEOR sous égide Fondation de France

Remise des Prix 2024 de la Fondation Henri Savall-ISEOR
- Delphine ALLAROUSSE, Déléguée générale, Fondation de France Centre-Est (France)

CHARMASSON, Délégué Général, Fondation Henri Savall-ISEOR (France)

Savall-ISEOR

~ 13h00 - Déjeuner au Salon des Symboles de 'Université ~

Programme — 2°™ journée - Aprés-midi

11EME TABLE RONDE :

- Robert GEPHART, Professeur émérite, Université d’Alberta (Canada)
Managing hidden risks and hidden costs to enhance enterprise development and survival using SEAM
- John CONBERE, Professeur, et Alla HEORHIADI, Professeure, SEAM Institute (Etats-Unis)
Teaching SEAM: not filling a cup but transforming minds
- Manuel GARCIA, Maitre de Conférences, IUT - Université de St Etienne (France)
Les codts d’opportunité : un axe de réflexion structurant pour le management socio-économique
- Hind HAMMOUNI, Etudiante, iaelyon School of Management (France)
Optimisation des performances financiéres : détecter et gérer les colts cachés dans une petite entreprise
- Yann PIERRISNARD, Etudiant, iaelyon School of Management (France)
Piloter le changement en restauration : une démarche progressive

iaelyon School of Management (France)
Conduire le changement au sein d’un centre d’action médico-social précoce (CAMSP)

12EME TABLE RONDE :

- Alain GIRARD, Dirigeant Associé et Simon GIRARD, Chef de projet-associé, ORESTE (France)
Patron producteur, pilote et vendeur

- Laurent PAYSAC, Président, Groupe Paysac (France)
La pédagogie interactive dans une entreprise familiale

Débat : Témoignages de participants

17h45 Fin du colloque

- Michel GRIVEL, Président, Fondation Henri Savall-ISEOR, Président du conseil de surveillance, Ciril Group et René

- Patrick MERLE, Communauté de commune du pays d’Apt-Luberon, Lauréat 2024 des Prix de la Fondation Henri

- Nadége MABIALA, Antonio TEIXEIRA, Elodie MALBRANQUE (a confirmer), Etudiants de Master, EUGINOV,



