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25 Colloque et séminaire
doctoral international

> 11 et 12 juin 2025, Lyon - France

Lieu du colloque / Place of the Conference / Lugar del coloquio
Amphi Malraux - Université Jean Moulin
16 rue Rollet - 69008 Lyon — Métro/Subway/Metro : Ligne D « Sans Souci »
www.iseor.com

Pour votre information, les pléniéres a ’Amphithéatre Malraux sont enregistrées, filmées et photographiées
For your information, plenary sessions in the Amphitheater Malraux are videotaped
Para su informacion, las sesiones plenarias en el anfiteatro Malraux son grabadas, rodadas y fotografiadas


http://www.iseor.com/

11 June - Juin - Junio 2025
Morning, matin, manana

08H30 - ?H30 : Registration and breakfast / Enregistrement et petit-déjeuner / Registro y desayuno - Cour SUD

e 09H30 - 10H15 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

e 10H15 - 11H45 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

e 11H45 - 13H00 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

13HO00 - 14H30 : Lunch / Déjeuner / Aimuerzo - Salon des Symboles




Afternoon, aprés-midi, tarde
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14H30 - 16HO00 : Tracks /Ateliers / Sesiones




11 June - Juin - Junio 2025

Afternoon, aprés-midi, tarde

14H30 - 16HO00 : Tracks /Ateliers / Sesiones

TH
SALLE 106

DAVIEL BELTRAN GAMERO
NELLY RIGAUD TELLEZ
UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE
MEXICO (MEXIQUE)

SISTEMA DE INFORMACION PARA
SEGUIMIENTO DE FUTUROS INGENIEROS
MEDIANTE ATRIBUTOS DE EGRESO Y
DESEMPERO ACADEMICO (029)

JOSE ANTONIO MONCHO MUNOZ
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
FRANCISCO GOMEZ GOMEZ
UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
(ESPAGNE)

CONSTELACIONES ORGANIZACIONALES
SISTEMICAS: UNA METODOLOGIA
INNOVADORA PARA LA GESTION DEL
CAMBIO ORGANIZACIONAL (048)

TERESA ZAMORA LOBATO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MISANTLA
CLAUDIA TELLO ESPINOSA
SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ

SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ
ARTURO GARCIA SANTILLAN
UNIVERSIDAD CRISTOBAL COLON BUSINESS
SCHOOL
(MEXIQUE)

ANSIEDAD MATEMATICA EN ALUMNOS DE 6°
ARO DE PRIMARIA DIFERENCIA DE GENERO
(066)

ARTURO GARCIA-SANTILLAN
MARIA DE LOS ANGELES GARCIA-AQUINO
AYLIN DEL ROSARIO LAGUNES-HERNANDEZ

ODETTE NARCISA LAGUNES-HERNANDEZ
UCC BUSINESS SCHOOL
(MEXIQUE)

EXPLORANDO LA INTERCONEXION ENTRE

COMPETENCIA EMPRESARIAL, RESILIENCIA

EMPRESARIAL, EDUCACION FINANCIERA Y
DESEMPENO SUSTENTABLE: (122)

1A
SALLE 108

NAYELI CANDELARIA OSORIO BAILON
UNISTMO
TERESA ZAMORA LOBATO
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MISANTLA
ARACELI HERNANDEZ JIMENEZ
UNISTMO
YODAYRA BORROTO PENTON
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
MISANTLA
(MEXIQUE)

LEVEL OF FINANCIAL LITERACY OF RETAIL
SECTOR MICROENTREPRENEURS FROM THE
CITY OF CIUDAD IXTEPEC, OAXACA,
MEXICO (047)

MAMADOU NDIONE
IAE D'ORLEANS
JONATHAN BAUWERAERTS
UNIVERSITE DE MONS (BELGIQUE)
SLIMANE HADDADJ
IAE DE DIJON (FRANCE)

STRATEGIC DECISION-MAKING STYLES AND
POST-SUCCESSION PERFORMANCE IN
FRENCH SMES: IMPACT OF MANAGERS'
ORIGIN (100)

MICHELLE GREENE
SOUTH EAST TECHNOLOGICAL UNIVERSITY
(SETU)
ANNE GRAHAM CAGNEY
NUTRITION RESEARCH CENTRE IRELAND
(NRCI) (IRELAND)

THE GOOD, THE BAD AND THE POOR
MANAGER IN TIMES OF ORGANISATIONAL
CHANGE: AN EVOLVING IRISH HIGHER
EDUCATION INSTITUTION PERSPECTIVE (072)
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16H00 - 16h15 : Coffee Break / Pause / Receso - Salon des Symboles



11 June - Juin - Junio 2025

Afternoon, aprés-midi, tarde

16H15 - 17H15: Tracks /Ateliers / Sesiones

—————————————————————— 1 il |
3F 4F
SALLE 109 SALLE 104
LAURENT CAPPELLETTI MAKRAM CHABABI
LE CNAM PARIS ABDESSAMAD DIBI
ISEOR UNIVERSITE HASSAN 2 DE CASABLANCA
MIGUEL DELATTRE (MAROC)
ISEOR (FRANCE)
LE MANAGEMENT SOCIO-ECONOMIQUE AU
LA COOPERATION INTER-ENTREPRISES SERVICE DES ORGANISATIONS PUBLIQUES:
DANS LES TOUTES PETITES ENTREPRISES. SYNTHESE DES TRAVAUX PUBLIES DANS LA
QUELS EN SONT LES RESSORTS CACHES 2 REVUE RSDG (019)
(105)
FREDERIQUE BARDINET-EVRAERT
FRANTZ DATRY KARINA CONTIS COSTA
REBECCA ROBERT IAE BORDEAUX UNIVERSITY
ISEOR (FRANCE)

ENGAGEMENT, INTERET ET INFLUENCE DES
EXPERTS SUR LA CONCEPTION D'UNE
NORME: UNE EXPERIENCE DE COMITOLOGIE
BRESILIENNE (020)

LA GOUVERNANCE MULTI-TETES DANS LES
TPE ET PME (104)

CECILE ENNAJEM
LAURA BONDIN
ISEOR (FRANCE) IBRAHIMA DIAKITE

UNIVERSITE PAUL-VALERY MONTPELLIER 3

RECYCLAGE DES COUTS-PERFORMANCES (FRANCE)

CACHES EN VALEUR AJOUTEE (103)

ETUDE PROSPECTIVE DES SYSTEMES DE
L'INTELLIGENCE ARTIFICIELLE DANS LA
PERFORMANCE DES PRATIQUES
MANAGERIALES DANS UNE
ADMINISTRATION PUBLIQUE: CAS DES
MINISTERES DES FINANCES ET DU BUDGET DE

LA REPUBLIQUE DE GUINEE (102)
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SALLE 106 1

ANDRES AULAR LOPEZ
UNIVERSIDAD SIMON RODRIGUEZ

(VENEZUELA) 2A
SALLE 108
TRIQUETA APRECIATIVA PARA
EL CAMBIO ORGANIZACIONAL: SOFIA VALA
DESCUBRIR Y SONAR (044) EADA BUSINESS SCHOOL
(ESPAGNE)

SUSANA VILLALUENGA DE GRACIA
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
(ESPAGNE)

ELSA BEATRIZ SUAREZ KIMURA
UNIVERSIDAD DE BUENOS AIRES
(ARGENTINE)

M® ANGELA JIMENEZ MONTANES
UNIVERSIDAD DE CASTILLA LA MANCHA
(ESPAGNE)

STRATEGIC HOMOGENEITY OR
DIVERGENCE2 ANALYZING INSTITUTIONAL
ISOMORPHISM IN EUROPEAN BUSINESS
SCHOOLS THROUGH NEW INSTITUTIONAL
THEORY (136)
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! BERNA BASAK

: EADA BUSINESS SCHOOL

1 (ESPAGNE)
ESTUDIO COMPARATIVO ENTRE LOS X
PROGRAMAS DE DOCTORADO EN .
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BEHAVIORAL LEADERSHIP IN SOCIAL
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD Y

3 ENTERPRISES:
ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE APPLYING THE FIVE PRACTICES OF
BUENOS AIRES, ARGENTINA (UBA) Y LA EXEMPLARY

LRPERSIBIAD DIE CASUILA Loy WANElREA, LEADERSHIP FOR SCALABLE IMPACT (138)
ESPANA (UCLM) (033)
TERESA ZAMORA LOBATO
NEREIDA RODRIGUEZ OROZCO
BETZAIDA SALAS GARCIA
MARIO HERNANDEZ CHONTAL
UNIVERSIDAD VERACRUZANA FACULTAD DE
CIENCIAS AGRICOLAS
(MEXIQUE)

ANNA DYNGOSZ
PROBLEM SOLVING ROCKS (FRANCE)

PROFESSIONAL INSERTIONS OF PHD
HOLDERS IN FRANCE AND POLAND —
CONSTRUCTION OF INTERVIEW GUIDES
(120)

CONOCIMIENTO DE CULTURA AMBIENTAL
EN ALUMNOS DE 5° ANO DE PRIMARIA EN
XALAPA VERACRUZ (067)
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11 June - Juin - Junio 2025

Afternoon, aprés-midi, tarde

17H15 - 19H : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

Gala dinner / Diner de Gala / Cena de gala
20h00

L’Abbaye de Paul Bocuse
Quai de la Joncheére, 69660 Collonges-au-Mont-d'Or

ALLER
19h15 : Bus Université Jean Moulin-en face du Mcdonald's
-> Abbaye de Collonges

RETOUR
23h20 : Bus Abbaye de Collonges
-> Arrét/Stop/Parada 1: Gorge de Loup
-> Arrét/Stop/Parada 2 : Quai Jean Moulin, niveau Bellecour
-> Arrét/Stop/Parada 3 : Manufacture des Tabacs, 6 cours Albert Thomas, 69008
-> Arrét/Stop/Parada 4 : Gare de la Part-Dieu, parking de la Villette
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Morning, matin, manana
8H30 - 10HOO : Tracks /Ateliers / Ses
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08HOO0 : Reception / Accueil /Acogida
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Morning, matin, manana

dneas

It

iones simu

8H30 - 10HOO0 : Tracks /Ateliers / Ses

10HO00 - 10H15 : Coffee Break / Pause / Receso - Salon des Symboles
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Morning, matin, manana

yé
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iones simu

T10H15 - 12H30 : Tracks /Ateliers / Ses




12 June - Juin - Junio 2025

Morning, matin, manana

10H15 -— 12H30 : Tracks /Ateliers / Sesiones simultaneas

4A
SALLE 106

KHALED ISMAIL EL HAJ ISMAIL
UNIVERSITY OF BALAMAND
UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
(LIBAN-FRANCE)

NUDGING ORGANIZATIONAL RESILIENCE
THROUGH THE INTEGRATION BETWEEN
BEHAVIOURAL ECONOMICS AND SEAM.
(A CASE STUDY FROM THE LEBANESE F&B
SECTOR) (073)

NADINE AKKAOUI
UNIVERSITY OF BALAMAND
UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
(LIBAN-FRANCE)

ORGANIZATIONAL KNOWLEDGE (121)

AZZIAM ADHAMI
UNIVERSITY OF BALAMAND
UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
(LIBAN-FRANCE)

PRACTICE STUDIES IN SALES STRATEGY
TRANSFORMATION (123)

HASSAN NAFEH
UNIVERSITY OF BALAMAND
UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
(LIBAN-FRANCE)

OPERATIONAL EXCELLENCE IN NGO'S
(124)

JAD KAMEL ASSI
UNIVERSITY OF BALAMAND
UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
(LIBAN-FRANCE)

CONDUCTING THROUGH CHAOS
ADAPTIVE AND PARTICIPATORY
LEADERSHIP FOR ORGANIZATIONAL
RESILIENCE IN TIME OF CRISIS (125)

MOHAMMAD ALI MOUSSAWI
UNIVERSITY OF BALAMAND
UNIVERSITE JEAN MOULIN LYON 3
(LIBAN-FRANCE)

INTERNAL COHESION AS A SURVIVAL
STRATEGY: A SEAM-BASED PERSPECTIVE
FROM A LEBANESE SME IN WARTIME (126)

3H
SALLE 108

TERESA DE JESUS VARGAS VEGA
LUIS FERIA VAZQUEZ
SERGIO DEMETRIO POLO JIMENEZ
OSCAR GONZALEZ RUIZ
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
HIDALGO (MEXIQUE)

ANALISIS CUALIMETRICO DE LOS
DISFUNCIONAMIENTOS PROVENIENTES DE
LA SATISFACCION LABORAL (037)

MAGALI CARDENAS TAPIA
INSTITUTO POLITECNICO NACIONAL
ESCA TEPEPAN (MEXIQUE)

REDES DE INVESTIGACION DEL INSTITUTO
POLITECNICO NACIONAL2 PARA LA
SOLUCION DE GRANDES PROBLEMAS EN

MEXICO. ANALISIS DESDE LA COMPLEJIDAD

(112)

CHRISTIAN ROMERO
UNIVERSIDAD DE MALAGA (ESPAGNE)

RIGIDECES, DISFUNCIONES Y COSTES
OCULTOS EN PROCESOS DE ALIANZAS
ESTRATEGICAS: RETOS PARA
CORPORACIONES DE MERCADOS
EMERGENTES (EMNE’S) INVIRTIENDO EN
MERCADOS DESARROLLADOS
(131)

12H30 - 14H00 : Lunch / Déjeuner / Almuerzo - Salon des Symboles



12 June - Juin - Junio 2025

Afternoon, aprées-midi, tarde

e 14HO00 - 15H45 : Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

15H45 - 16H : Coffee Break / Pause /

e 16H - 18H15: Amphitheater / Amphithéatre / Anfiteatro Malraux

18H15
FIN DU COLLOQUE
END
CLAUSURA
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