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DOMAINE(S) D’EXPERTISE :

Entrepreneuriat et Management Stratégique.

Biographie / Résumé

Dipléomé d’un Master Recherche en Sciences de Gestion Socio-Economique, le theme de
I’entrepreneuriat fait I'objet d’un intérét majeur depuis six années avec deux mémoires d’études,
un mémoire de recherche et une thése en Sciences de Gestion actuellement en cours.

Le champ d’étude est orienté vers les entrepreneurs-propriétaires d’une tres petite entreprise en
situation de post-création.

Objet de recherche : I'impact des compétences des entrepreneurs-propriétaires apparait comme
une variable déterminante dans I'amélioration de la performance globale de I'entreprise : mais
dans quelles mesures les compétences peuvent-elles influencer la performance de I'entreprise?
Quelles seraient les compétences clés qui pourraient permettre de réduire les difficultés
rencontrées par les entrepreneurs?

Ces questions font I'objet d’une recherche qualitative en cours s’appuyant sur 75 entretiens semi-
directifs et directifs.

FONCTIONS

e Depuis 2014 : Attaché Temporaire d’Enseignement et de Recherche (ATER) en temps plein,
iaelyon School of Management - Université Jean Moulin Lyon 3
e 2010-2014 : Création et développement d’une microentreprise.
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TITRES ET DIPLOMES

e Depuis 2014 : Doctorat en sciences de Gestion, Centre de recherche ISEOR — Magellan,
Université Jean Moulin Lyon 3 (4°™ année),

e 2013 : Obtention Master 2 — Recherche en sciences de Gestion Socio-Economique (GESE) —
iaelyon school of management, Université Jean Moulin Lyon 3,

e 2012 : Obtention Master 2 — Management Socio-économique, option Management des
Activités Libérales et Réglementées — iaelyon school of management, Université Jean Moulin
Lyon 3,

* 2010: Obtention de la Licence Professionnelle de Gestion et Création des Petites et
Moyennes Organisations — IUT Lyon, Université Jean Moulin Lyon 3,

e 2009: Obtention du Brevet de Technicien Supérieur — Comptabilité et Gestion des
Organisations (CGO) — Lycée du Dauphiné, Romans-sur-Isere,

e 2007 : Obtention du Baccalauréat Science et Technologie de Gestion — Lycée du Dauphiné,
Romans-sur-Isére.

DOMAINES D'ENSEIGNEMENT

* Théme 1: Management stratégique Licence 3 (Cours Magistral et Travaux Dirigés), Stratégie
de I’entreprise Master 1 (Travaux Dirigés) et Diagnostic Stratégique Licence 3 (Travaux
Dirigés)

e Théme 2 : Management des équipes Licence 3 (Travaux Dirigés),

e Théme 3 : Entrepreneuriat Master 1 (Travaux Dirigés),

e Theéme 4 : Théorie des organisations Licence 2 (Cours Magistral et Travaux Dirigés).

CENTRE OU EQUIPE DE RECHERCHE

Centre de Recherche ISEOR — iaelyon Magellan — Groupe Management Socio-Economique expert
dans le diagnostic et le management socio-économique des organisations.

4 Champs sont exploités en simultané :
* Les dysfonctionnements;
* Les colts cachés;
e Les structures;
* Les comportements.

ASSOCIATIONS ACADEMIQUES :
¢  Membre de I’Académie de I'Entrepreneuriat et de I'Innovation (AEl) ;

*  Membre de I’Association pour le Développement de I'Enseignement et de la Recherche sur
la Responsabilité Sociale de I'Entreprise (ADERSE).
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INTERVENTIONS AUPRES D’ENTREPRISES, D’INSTITUTIONS ET D’ORGANSIATIONS
PROFESSIONNELLES OU ASSOCIATIVES

2016 : Recherche-action en partenariat avec une structure d’accompagnement et de
développement a la création d’entreprise visant a étudier le comportement de 16
entrepreneurs en phase de post-création (de 2 a 4 ans apres la création officielle de
I’entreprise).

PRODUCTION DESTINEE AU MONDE SOCIO-ECONOMIQUE

Interventions/communications dans des événements professionnels

ROUVEURE, T. et GENIAUX, I. (2016), « Propriétaire-dirigeant d’une trés petite entreprise : des
compétences stratégiques pour une amélioration de la survie-développement de I'entreprise », 2°™°
Colloque International de Défaillance d’Entreprise, Université Paris Ouest Nanterre La Défense.

ROUVEURE, T. et GENIAUX, |. (2016), « Les entrepreneurs en phase de post-création : analyse du
lien compétences individuelles et performance de I’entreprise », XII°™® Congrés de I’ADERSE,
Université Jean Moulin.

ROUVEURE, T. et GENIAUX, I. (2015), « Les compétences individuelles des entrepreneurs en situation
de post-création : un levier pour I'amélioration de la performance globale de I'entreprise ? »,
Journée de Recherche AIMS, AGRH et AGeCSO, Université Aix-Marseille.

ROUVEURE, T. (2015), « Vers une performance globale des jeunes entreprises: le role des
structures d’accompagnement a la création d’entreprises », Tutorat Doctoral de I’Académie de
I’Entrepreneuriat et de I'Innovation, Université de Nantes.

ROUVEURE, T. (2015), « Towards a global performance of the young companies: the role of
entrepreneurship support structures », 3rd Lyon — Turin Economics and Management PhD
Workshop, Université Jean Moulin.
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